
Work Organization in Nursing - course description
General information
Course name Work Organization in Nursing
Course ID 12.0-WL-Piel-OrPPiel 
Faculty Faculty of Medicine and Health Sciences 
Field of study Nursing 
Education profile practical
Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree in nursing
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester 1
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Jolanta Chmielowiec

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-

time)
Hours per semester (part-time) Hours per week (part-

time)
Form of assignment

Class 10 0,67 - - Credit with grade
Samokształcenie 15 1 - - Credit

Aim of the course
Zapoznanie studenta z podstawami pracy w dziedzinie zarządzania a szczególnie w podsystemie pielęgniarstwa między innymi: planowanie zapotrzebowania na opiekę 
pielęgniarską, projektowania pielęgniarskich stanowisk kierowniczych, zarządzania jakością w pielęgniarstwie.

Prerequisites
Wiedza uzyskana na podstawach pielęgniarstwa.

Scope
1.  Stanowisko pracy, obowiązki,uprawnienia i odpowiedzialność pielęgniarki.
2. Czas pracy pielęgniarki  w świetle obowiązujących przepisów prawa pracy (praca zmianowa, rozkład czasu pracy oraz obciążenia osób pracujących na stanowiskach 

pielęgniarskich).
3. Organizacja pracy pielęgniarskiej i jej znaczenie w jakości  opieki zdrowotnej.
4. Planowanie pracy pielęgniarki i podległego personelu.
5. Umiejętność planowania własnej kariery zawodowej oraz rozwoju zawodowego.

 

Teaching methods
Pogadanki, dyskusje, metody warsztatowe.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Absolwent zna i rozumie pojęcie stanowiska pracy, zakres obowiązków, 
uprawnień i odpowiedzialności;

C.W26. a discussion
a test
activity during the classes

Class
Samokształcenie

Absolwent zna i rozumie przepisy prawa dotyczące czasu pracy, pracy 
zmianowej, rozkładu czasu pracy i obciążenia na stanowiskach 
pielęgniarskich;

C.W27. a discussion
a test
activity during the classes

Class
Samokształcenie

Absolwent zna i rozumie podstawowe metody organizacji opieki 
pielęgniarskiej i ich znaczenie dla jakości tej opieki;

C.W28 a discussion
activity during the classes
an observation and evaluation of 
activities during the classes

Class



Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Absolwent zna i rozumie etapy planowania pracy własnej i podległego 
personelu;

C.W29. a discussion
a preparation of a project
activity during the classes
an observation and evaluation of 
the student's practical skills 

Class
Samokształcenie

Absolwent zna i rozumie możliwości planowania kariery zawodowej i 
uwarunkowania własnego rozwoju zawodowego;

C.W30. a discussion
a draft
an observation and evaluation of 
activities during the classes

Class
Samokształcenie

Absolwent zna i rozumie problematykę jakości w opiece zdrowotnej; C.W31. a discussion
an observation and evaluation of 
activities during the classes
an ongoing monitoring during 
classes

Class
Samokształcenie

Absolwent potrafi podejmować decyzje dotyczące doboru metod pracy 
oraz współpracy w zespole;

C.U38. a discussion
a test
an observation and evaluation of 
activities during the classes

Class

Absolwent potrafi monitorować zagrożenia w pracy pielęgniarki i czynniki 
sprzyjające występowaniu chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy;

C.U39. a discussion
an observation and evaluation of 
activities during the classes
an ongoing monitoring during 
classes

Class

Absolwent potrafi współuczestniczyć w opracowaniu standardów i 
procedur praktyki pielęgniarskiej oraz monitorować jakość opieki 
pielęgniarskiej;

C.U40. activity during the classes
an observation and evaluation of 
activities during the classes
an ongoing monitoring during 
classes

Class

Absolwent potrafi nadzorować i oceniać pracę podległego personelu; C.U41. activity during the classes
an observation and evaluation of 
activities during the classes
an oral response 

Class

Absolwent potrafi planować własny rozwój zawodowy i rozwijać 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy;

C.U42. a project
an observation and evaluation of 
activities during the classes

Class

Absolwent jest gotów do samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu 
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości i powinności 
moralnych w opiece nad pacjentem; 

K.S3. an observation and evaluation of 
activities during the classes

Class
Samokształcenie

Assignment conditions
Ćwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zajęć, przewidzianych do realizacji w ramach programu. Ocenie podlegają: kolokwia 
sprawdzające wiedzę oraz wypowiedzi ustne, test praktycznych umiejętności i wykonanie zadania indywidualnego.

Samokształcenie - praca pisemna na temat podany przez prowadzącego (forma: esej)

Ocena końcowa to średnia arytmetyczna wszystkich form przewidzianych do realizacji przedmiotu. Wyniki średniej arytmetycznej ustala się zgodnie z zasadą: średnia 3,25
stanowi ocenę końcową 3,5; średnia 3,75 stanowi ocenę końcową 4,0; średnia 4,25 stanowi ocenę końcową 4,5; średnia 4,75 stanowi ocenę końcową 5,0.

94-100% = 5,0, 85-93% = 4,5, 76-84% = 4,0, 68-75% = 3,5, 60-67% = 3,0, 0-59% = 2,0.

W przypadkach nieobecności, Student powinien uzupełnić braki w terminie i formie uzgodnionej z prowadzącym zajęcia. W sprawach spornych dotyczących zaliczeń, studentowi 
przysługuje prawo odwołania się do Koordynatora przedmiotu. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozpatruje indywidualnie Koordynator przedmiotu lub 
odpowiednio zastosowanie mają wewnętrzne akty prawne.

Regulacje dotyczące warunków zaliczenia odpowiadają warunkom zaliczania bezpośredniego, z zastrzeżeniem możliwości wprowadzenia zmian w przypadku konieczności 
przejścia na zaliczanie zdalne w czasie regulaminowym, przed rozpoczęciem sesji.
Pozostałe nie wymienione regulacje określa Regulamin Studiów na Uniwersytecie Zielonogórskim https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow

Recommended reading
1. Ksykiewicz-Dorota A.: Zarządzanie w pielęgniarstwie. Czelej, Lublin 2005.

https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow
https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow
https://www.uz.zgora.pl/index.php?regulamin-studiow


2. Ksykiewicz-Dorota A.: Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej. Czelej, Lublin 2004.

 

Further reading
1. Lenartowicz H., Szeloch Z.: Podstawy organizacji i kierowania dla pielęgniarek. PZWL, Warszawa 1983..
2. Lenartowicz H.: Organizacja pielęgniarskiego  stanowiska  pracy. W: K. Zahradniczek (red): Wprowadzenie do pielęgniarstwa. PZWL, Warszawa 1983.
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