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Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów pierwszego stopnia z tyt. inżyniera
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Informacje o przedmiocie
Semestr 4
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obieralny
Język nauczania polski
Sylabus opracował mgr Danuta Chlebicz

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Laboratorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Główne cele to:

- rozwijanie umiejętności działania na płaszczyźnie komunikacyjnej i interpersonalnej;
- uwrażliwienie na relacje pomiędzy własną kulturą a obcymi kręgami kulturowymi;
- przygotowanie do podejmowania działań zarówno w sytuacjach związanych z ogólnie rozumianym życiem zawodowym jak i w konkretnej specjalności;
- rozwijanie umiejętności kształcenia ustawicznego i samokształcenia.

Wymagania wstępne
 Znajomość języka niemieckiego na poziomie B1 według skali Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.

Zakres tematyczny
L1 - 2: Funkcjonowanie w społeczeństwie; polityka; wyrażanie opinii, życzeń, sprzeciwu, zgody z opiniami innych osób, niepewności; porównywanie.

L3 - 4: Komunikacja: środki transportu - ich zalety i wady; podróżowanie; zasady bezpieczeństwa w ruchu drogowym; informowanie o konsekwencjach zachowania w ruchu 
drogowym - przyczyny i skutki wypadków komunikacyjnych.

L5 - 6: Współczesne środki przekazu i przetwarzania informacji: interpretowanie statystyk; instrukcje obsługi urządzeń; wyrażanie opinii; podawanie przyczyny; anglicyzmy w 
języku niemieckim.

L7: Sprawdzian słownictwa, struktur gramatycznych oraz czytania ze zrozumieniem.

L8 - 9: Komunikacja w miejscu pracy: Savoir-vivre; smalltalk; praca samodzielna - praca w zespole: wskazywanie problemów, zgłaszanie propozycji, przyjęcie lub odrzucenie 
propozycji; relacjonowanie.

L10 - 11: Prawa i obowiązki w miejscu pracy: pracownicy - pracodawcy; umowa o pracę; rodzaje zatrudnienia; bezpieczeństwo w miejscu pracy.

L12 - 13: Praca i wynagrodzenie: prezentacja firmy; interpretacja statystyk; produkty i ich prezentacja.

L14: Pisanie i liczenie: sporządzanie notatek; listy oficjalne: oferta, reklamacja; podstawowe działania matematyczne.

L15: Test na zaliczenie 4 semestru - test z pytaniami otwartymi i zamkniętymi. 

 

Struktury gramatyczne nauczane są w połączeniu z funkcjami językowymi w zależności od poziomu grupy, tematyki oraz specyfiki języka.

Metody kształcenia
Interakcyjno-sekwencyjna metoda nauczania języka niemieckiego z podejściem komunikacyjnym.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi prowadzić standardową korespondencję, potrafi napisać prosty raport, 
wymagający korekty językowej, potrafi sporządzić w formie pisemnej proste instrukcje, 
zarządzenia bądź sformułować procedury właściwe dla kierunku zarządzania i inżynierii 
produkcji.

K_U05 aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
test z pytaniami 
zamkniętymi i 
otwartymi
wypowiedź pisemna

Laboratorium

Student posługuje się szeroką terminologią w języku niemieckim związaną z zarządzaniem i 
inżynierią produkcji 

K_U10 aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
test z pytaniami 
zamkniętymi i 
otwartymi
wypowiedź pisemna

Laboratorium

Student rozumie różne formy korespondencji, takie jak zamówienia, zażalenia, prośby i ustalenia, 
notatki służbowe, rozumie treść sprawozdań i raportów, instrukcje, procedury, polecenia w 
zakresie swoich kompetencji zawodowych. Potrafi uzyskiwać informacje z literatury, tekstów 
specjalistycznych z wykorzystaniem słownika, interpretować je oraz formułować wnioski.

K_U01 aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
sprawdzian
test z pytaniami 
zamkniętymi i 
otwartymi
wypowiedź pisemna

Laboratorium

Student potrafi współdziałać w grupie przyjmując różne role. K_K03 aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
sprawdzian
wypowiedź pisemna

Laboratorium

Potrafi pozyskiwać, integrować, interpretować, wyciągać wnioski oraz formułować opinie na 
podstawie: not katalogowych producentów urządzeń, materiałów reklamowych, informacji 
pozyskanych z literatury, baz danych oraz innych nowoczesnych środków przekazu informacji, 
które przedstawione są w języku polskim, niemieckim i dotyczą zagadnień inżynierii 
mechanicznej oraz metod zarządzania w tym obszarze. 

K_U04 aktywność w trakcie 
zajęć
odpowiedź ustna
sprawdzian
test z pytaniami 
zamkniętymi i 
otwartymi
wypowiedź pisemna

Laboratorium

Student potrafi przygotować i przedstawić w języku polskim i obcym prezentację ustną 
dotyczące procesów inżynierii mechanicznej i ich zarządzania 

K_U06 aktywność w trakcie 
zajęć
dyskusja
odpowiedź ustna
sprawdzian

Laboratorium



Warunki zaliczenia
Podstawą do zaliczenia zajęć ćwiczeniowych jest obecność na zajęciach, systematyczne przygotowywanie się do każdych zajęć oraz zaliczenie wszystkich cząstkowych 
kolokwiów sprawdzających (ustnych i pisemnych) w semestrze.

Ocena końcowa jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

Literatura podstawowa
1.  M. Steinmetz, H. Dintera, Deutsch für Ingenieure, Springer Vieweg, Wiesbaden 2018

2. U. Koithan, H. Schmitz, T. Sieber, R. Sonntag, Aspekte neu  B1 plus, Ernst Klett Sprachen GmbH, Stuttgart 2018

4. S. Kaufmann, L. Rohrmann, P. Szablewski-Çavus, Orientierung im Beruf, Klett-Langenscheidt GmbH, München 2013

5. A. Braun, P. Szablewski-Çavus, Orientierung im Beruf Intensivtrainer, Klett-Langenscheidt GmbH, München 2013 

 

Literatura uzupełniająca
1. Zespół autorów: K. Łuniewska, M. Piotrowska, J. Rozwalka, U. Szczepańska, U. Tworek, Z. Wąsik, M. Zagórna, einFach gut. Profil 2. Kommunikation in Technik und 

Industrie, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 1999
2. H. Dreyer, R. Schmitt, Lehr- und Übungsbuch der deutschen Grammatik, Verlag für Deutsch, München 1995
3. G. Werner, Grammatiktraining Deutsch, Langenscheidt KG, Berlin und München, 2001
4. J. Z. Koch, Słownik naukowo-techniczny niemiecko-polski, polsko-niemiecki, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 1984
5. J. Pheby, W. Scholze, Słownik obrazkowy niemiecko-angielski, Wydawnictwo „Wiedza Powszechna”, Wydawnictwo Philip Wilson, Warszawa 1996
6. Abenteuer Technik, Ravensburger Buchverlag, Ravensburg 2010
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