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Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 18 12 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Gtéwne cele to:

- rozwijanie umiejetnosci dziatania na ptaszczyznie komunikacyjnej i interpersonalnej;

- uwrazliwienie na relacje pomiedzy wtasng kulturg a obcymi kregami kulturowymi;

- przygotowanie do podejmowania dziatan zaréwno w sytuacjach zwigzanych z ogdlnie rozumianym zyciem zawodowym jak i w konkretnej specjalnosci;
- rozwijanie umiejetnosci ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia.

Wymagania wstepne
Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1 wedtug skali Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zakres tematyczny

L1 - 2: Funkcjonowanie w spoteczenstwie; polityka; wyrazanie opinii, zyczen, sprzeciwu, zgody z opiniami innych oséb, niepewnosci; pordwnywanie.

L3 - 4: Komunikacja: $rodki transportu - ich zalety i wady; podrézowanie; zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym; informowanie o konsekwencjach zachowania w ruchu
drogowym - przyczyny i skutki wypadkéw komunikacyjnych.

L5 - 6: Wspotczesne Srodki przekazu i przetwarzania informacji: interpretowanie statystyk; instrukcje obstugi urzadzen; wyrazanie opinii; podawanie przyczyny; anglicyzmy w
jezyku niemieckim.

L7: Sprawdzian stownictwa, struktur gramatycznych oraz czytania ze zrozumieniem.

L8 - 9: Komunikacja w miejscu pracy: Savoir-vivre; smalltalk; praca samodzielna - praca w zespole: wskazywanie probleméw, zgtaszanie propozycji, przyjecie lub odrzucenie
propozycji; relacjonowanie.

L10-11: Prawa i obowigzki w miejscu pracy: pracownicy - pracodawcy; umowa o prace; rodzaje zatrudnienia; bezpieczefistwo w miejscu pracy.
L12 - 13: Praca i wynagrodzenie: prezentacja firmy; interpretacja statystyk; produkty i ich prezentacja.
L14: Pisanie i liczenie: sporzadzanie notatek; listy oficjalne: oferta, reklamacja; podstawowe dziatania matematyczne.

L15: Test na zaliczenie 4 semestru - test z pytaniami otwartymi i zamknietymi.

Struktury gramatyczne nauczane sg w potaczeniu z funkcjami jezykowymi w zalezno$ci od poziomu grupy, tematyki oraz specyfiki jezyka.

Metody ksztatcenia

Interakcyjno-sekwencyjna metoda nauczania jezyka niemieckiego z podej$ciem komunikacyjnym.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu

Student potrafi prowadzi¢ standardowa korespondencje, potrafi napisac prosty raport,
wymagajacy korekty jezykowej, potrafi sporzadzi¢ w formie pisemnej proste instrukcje,
zarzadzenia badZ sformutowac procedury wtasciwe dla kierunku zarzadzania i inzynierii
produkcji.

¢ K.U05

Student postuguije sie szeroka terminologig w jezyku niemieckim zwigzana z zarzadzaniem i
inzynierig produkcji

Student rozumie rézne formy korespondenciji, takie jak zaméwienia, zazalenia, prosby i ustalenia, ® K U01
notatki stuzbowe, rozumie tres¢ sprawozdarn i raportow, instrukcje, procedury, polecenia w
zakresie swoich kompetencji zawodowych. Potrafi uzyskiwac informacje z literatury, tekstéw

specjalistycznych z wykorzystaniem stownika, interpretowac je oraz formutowaé wnioski.

Student potrafi wspétdziata¢ w grupie przyjmujac rézne role.

Potrafi pozyskiwac, integrowag, interpretowac, wyciaga¢ wnioski oraz formutowac opinie na ® K Uo4
podstawie: not katalogowych producentéw urzadzen, materiatéw reklamowych, informacji

pozyskanych z literatury, baz danych oraz innych nowoczesnych srodkéw przekazu informaciji,

ktére przedstawione sa w jezyku polskim, niemieckim i dotyczg zagadnien inzynierii

mechanicznej oraz metod zarzadzania w tym obszarze.

Student potrafi przygotowaé i przedstawi¢ w jezyku polskim i obcym prezentacje ustng
dotyczace proceséw inzynierii mechanicznej i ich zarzadzania

Symbole efektow Metody weryfikacji

¢ aktywnos$¢ w trakcie

zajec

biezaca kontrola na
zajeciach
obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach
odpowiedz ustna

® test z pytaniami
zamknietymi i
otwartymi
wypowiedZ pisemna

¢ aktywnos¢ w trakcie
zajec
® hiezaca kontrola na
zajeciach
obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach
® odpowied? ustna
test z pytaniami
zamknietymi i
otwartymi
wypowiedZ pisemna

aktywno$¢é w trakcie

zaje¢

® biezaca kontrola na
zajeciach

® obserwacja i ocena

aktywnosci na

zajeciach

odpowiedz ustna

sprawdzian

® test z pytaniami

zamknietymi i

otwartymi

wypowiedZ pisemna

¢ aktywnosé w trakcie
zajec

® biezaca kontrola na
zajeciach

® dyskusja

obserwacja i ocena

aktywnosci na

zajeciach

sprawdzian

wypowiedZ pisemna

aktywnos¢ w trakcie
zajec

odpowiedz ustna
sprawdzian

test z pytaniami
zamknigtymi i
otwartymi
wypowiedZ pisemna

aktywnosé w trakcie
zajeé

® dyskusja
odpowiedz ustna
sprawdzian

Forma zajeé
® Laboratorium

® Laboratorium

® Laboratorium

® Laboratorium

® Laboratorium

¢ Laboratorium



Warunki zaliczenia
Podstawa do zaliczenia zaje¢ ¢wiczeniowych jest obecnos$¢ na zajeciach, systematyczne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ oraz zaliczenie wszystkich czastkowych
kolokwidw sprawdzajacych (ustnych i pisemnych) w semestrze.

Ocena koficowa jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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