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Semestr 3
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Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drinz. Roman Kielec, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Projekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Pozyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie projektowania nowych proceséw produkcyjnych i ustugowych oraz restrukturyzacji istniejgcych. Opanowanie technik
zarzgdzania zmianami.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu organizacji systeméw produkcyjnych, modelowania i symulacji proceséw produkcyjnych oraz ekonomii.

Zakres tematyczny

Wyktad

W1. Dostosowanie struktury organizacyjnej do systemowego i procesowego sposobu zarzadzania.
W2. Rola i miejsce innowacji w strukturze organizacyjnej.

W3. Zarzadzanie restrukturyzacja procesow.

W4. Podstawy projektowania nowych proceséw produkcyjnych i ustugowych.

WS5. Analiza wartosci w restrukturyzacji proceséw produkcyjnych i ustugowych.

W6. Reengineering. Lean manufacturing. Just in time. Filozofia Kazein w procesach gospodarczych.
W7. Target costing (koszty docelowe). Outsourcing, insourcing i franchizing. Benchmarking i wywiad gospodarczy w ksztattowaniu proceséw wytwdrczych i ustugowych.
Projekt

P1-P5. Analiza systemowa i procesowa biznesu.

P6-P7. Reengineering.

P8-P9. Ulepszanie struktury organizacyjnej.

P10-P11. Struktury projektowe, sieciowe, wirtualne i inne.

P12-P13. Konkurencja a wspétpraca - outsourcing, insourcing, worldsourcing.

P14. Alianse strategiczne. Lean manufacturing. Filozofia Kaizen.

P15 Zaliczenia na ocene

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny.

Projekt - praca indywidualna i grupowa studentéw z wykorzystaniem literatury i notatek z wyktadéw, dyskusja okragtego stotu i gietda pomystéw.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Ma poszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie projektowania, organizowania i zarzadzania ® K_W05 ® kolokwium ® Wyktfad

procesami zmian w organizacjach

Zna podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych zadan ® K Wis ¢ kolokwium ® Wyktad
inzyniersko-ekonomiczno-spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem firm.

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadar zwigzanych z inzynierig produkcji oraz ® KU1z ® projekt ® Projekt

zarzadzaniem zastosowac podejscie systemowe uwzgledniajac takze aspekty ekonomiczne i

innowacyjne

Potrafi scharakteryzowac przedsiebiorczo$é i innowacyjno$¢ ® KWt ¢ kolokwium ® Wyktad

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b kreatywny i przedsiebiorczy ® K_K06 ¢ kolokwium ® Wyktad
® odpowiedZ ustna ® Projekt

Warunki zaliczenia
Wyktad

Ocena wystawiana na podstawie kolokwium obejmujacego weryfikacje znajomosci podstawowych zagadnien.
Projekt

Ocena wyznaczana na podstawie sktadowej oceniajacej umiejetnosci zwigzanych z realizacjg zadan projektowych i przygotowania sprawozdania oraz za jego ,obrone” przez
studenta.

Ocena koricowa - $rednia arytmetyczna ocen z poszczegdlnych form zajec.
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