Personnel Management - course description

General information

Course name Personnel Management

Course ID 06.9-WM-IB-D-08_19
Faculty Eaculty of Mechanical Engineering.
Field of study Biomedical Engineering

Education profile academic

Level of studies Second-cycle studies leading to MSc degree

Beginning semester winter term 2023/2024

Course information

Semester 1
ECTS credits to win 1
Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Maria Agnieszka Paszkowicz

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)
Lecture 15 1 9

Aim of the course

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania personelem.

Prerequisites
podstawy organizacji i zarzadzania

Scope

Strategiczne podej$cie do zarzadzania personelem. Wspdtczesne modele i trendy w zarzadzaniu personelem
Zadania menedzeréw w nowoczesnej organizacji. Kierownik: menedzer czy lider?

Zarzadzanie zespotami pracowniczymi

Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych kulturowo

Flexicurity, zatrudnialnos¢, elastycznosé zatrudnienia

Patologie w organizacji

Teaching methods
wyktad konwersatoryjny

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych organizacjach; analizuje relacje miedzy ® KW12

strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzacych; analizuje struktury organizacyjne na tle ® KU13

wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania ® KKO01

zespotem pracowniczym w zaktadach pracy; potrafi prognozowaé procesy i zjawiska zachodzace w

organizacji w zakresie zarzagdzania personelem.

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania personelem, ® K W12

prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych. ¢ K13
® KK02

Assignment conditions

aktywna obecnos¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci obejmujacy tresci merytoryczne

Recommended reading

Hours per week (part-time) Form of assignment
Credit with grade

0,6

Outcome symbols Methods of verification

® atest with score scale

® an observation and
evaluation of activities
during the classes

® atest with score scale
® an observation and
evaluation of activities

during the classes

The class form
® Lecture

® Lecture
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Funkcja personalna w przedsiebiorstwie, red. M. Zieliriski, A. Warzecha, M. Krél, CEDEWU, Warszawa 2018.

Hampden-Turner Ch., Trompenaars F., Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych kulturowo, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.
Harasim W., Zarzadzanie zasobami ludzkimi XXI wieku, Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, 2010, nr 1, s. 33-47.

Jamka B., Czynnik ludzki we wspétczesnym przedsiebiorstwie: zaséb czy kapitat?, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Moczydtowska J.M., Kowalewski K., Nowe koncepcje zarzadzania ludZmi, Difin, Warszawa 2014.

Nowe tendencje i wyzwania w zarzadzaniu personelem, red. L. ZbiegieA-Maciag, Wolters Kluwer, Warszawa 2006.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

Przyszto$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi: dylematy i wyzwania, red. Z. Antczak, S. Borkowska, Difin, Warszawa 2014.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi dla menedzeréw $redniego szczebla, red. E. Jedrych, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer business, Krakéw 2007.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H. Krdl, A. Lidwiczyriski, WN PWN, Warszawa 2019.

Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscig, red. J. Hasse, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Further reading

Antczak Z., Kapitat ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych Nowe role pracownikéw i menedzeréw wiedzy, Difin,Warszawa 2013.

Bombiak E., W kierunku nowej jakosci funkcji personalnej — wybrane aspekty doskonalenia zarzagdzania zasobami ludzkimi, [w:] Nowa jako$¢ a zadowolenie interesariuszy, red.
E. Skrzypek, A. Piasecka, S. Sagan. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2017, s. 11-24.

Gitling M., Cztowiek w organizacji, Difin, Warszawa 2013.

Griffin, R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2018.

Krol M., Elastyczno$¢ zatrudnienia w organizacji, CEDEWU, Warszawa 2014.

Przyszto$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi. Dylematy i wyzwania, red. Z. Antczak, S. Borkowska , Difin, Warszawa 2014.

Wyrzykowska B., 0d zasobdw ludzkich do kapitatu ludzkiego, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Pragmata Tes Oikonomias, 2013, z. 7, s. 251-265.
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