
Personnel Management - course description
General information
Course name Personnel Management
Course ID 06.9-WM-IB-D-08_19 
Faculty Faculty of Mechanical Engineering 
Field of study Biomedical Engineering 
Education profile academic
Level of studies Second-cycle studies leading to MSc degree
Beginning semester winter term 2023/2024

Course information
Semester 1
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Maria Agnieszka Paszkowicz

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarządzania personelem.

Prerequisites
podstawy organizacji i zarządzania

Scope
Strategiczne podejście do zarządzania personelem. Współczesne modele i trendy w zarządzaniu personelem

Zadania menedżerów w nowoczesnej organizacji. Kierownik: menedżer czy lider?

Zarządzanie zespołami pracowniczymi

Zarządzanie personelem w organizacjach zróżnicowanych kulturowo

Flexicurity, zatrudnialność, elastyczność zatrudnienia

Patologie w organizacji

 

Teaching methods
wykład konwersatoryjny

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student opisuje więzi społeczne istniejące w wybranych organizacjach; analizuje relacje między 
strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzących; analizuje struktury organizacyjne na tle 
występujących zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg procesów kierowania 
zespołem pracowniczym w zakładach pracy; potrafi prognozować procesy i zjawiska zachodzące w 
organizacji w zakresie zarządzania personelem.

K_W12
K_U13
K_K01

a test with score scale
an observation and 
evaluation of activities 
during the classes

Lecture

Student potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarządzania personelem, 
prawidłowo wykorzystuje je w wypowiedziach słownych i pisemnych.

K_W12
K_U13
K_K02

a test with score scale
an observation and 
evaluation of activities 
during the classes

Lecture

Assignment conditions
aktywna obecność na zajęciach, sprawdzian wiadomości i umiejętności obejmujący treści merytoryczne
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