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Informacje ogólne
Nazwa przedmio tu Meto dy i systemy zarządzania bezpieczeństwem i ryzykiem w śro do wisku pracy
Ko d przedmio tu 06.9-WM-BHP-D-2_19
Wydz iał Wydz iał Nauk Inżynieryjno -Technicznych
Kierunek Bezpieczeństwo  i higiena pracy
Pro fil o gó lno akademicki
Ro dzaj studió w drugiego  sto pnia z  tyt. magistra
S emestr ro zpo częcia semestr z imo wy 2023/2024

Informacje o przedmiocie
S emestr 1
Liczba punktó w ECTS  do  zdo bycia 4
Typ przedmio tu o bo wiązko wy
Język nauczania po lski
S ylabus o praco wał dr inż . Marek Rybako wski,  pro f. UZ

Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Pro jekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na

o cenę

Cel przedmiotu
Cel głó wny, to  zapo znanie studentó w bhp z  pro cedurami do tyczącymi wdrażania systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębio rstwach. Po znania
celó w o raz  zało żeń systemu zarządzania bhp i ryzykiem zawo do wym, zgo dnie z   PN-IS O 45001:2018 - S ystemy Zarządzania BHP Wymagania i wytyczne sto so wania.
Zapo znanie studentó w z  meto dami o ceny ryzyka zawo do wego  i przepro wadzania o ceny ryzyka zawo do wego . Ukierunko wanie na glo balne myślenie o  o dpo wiedz ialno ści za
klimat bezpieczeństwa pracy w pro cesach pracy, o dpo wiedz ialno ści zawo do wej i znaczenia S ZB i Ryzyka zawo do wego  w ksz tałto waniu warunkó w pracy i po z io mu
bezpieczeństwa praco wnikó w.

Wymagania wstępne
Po dstawo wa - o gó lna wiedza z  zakresu funkcjo no wania przedsiębio rstwa. Ogó lna wiedza z  zakresu bhp.

Zakres tematyczny
Tematyka wykładó w

W1 - 2 go dz .: Wpro wadzenie w pro blematyką przedmio tu. Isto ta zarządzania bezpieczeństwem, higieną pracy i ryzykiem zawo do wym. Cele i zadania zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy i ryzykiem zawo do wym.

W2 - 2 go dz .: Wymagania systemu zarządzania bhp według PN-IS O 45001. Po lityka bezpieczeństwa pracy. Zo bo wiązania zakładu wynikające z  wdrażania i eksplo atacji systemu
zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (S ZBHP). Uregulo wania no rmatywne związane z  zarządzaniem bezpieczeństwem i higieną pracy.

W3 - 4 go dz .: Plano wanie, wsparcie, dz iałania o peracyjne, o cena efektó w dz iałania, do sko nalenie - dz iałania no rmatywne zgo dne z  PN-IS O 45001.

W4 - 2 go dz .: Wpro wadzenie do  o ceny ryzyka zawo do wego . Po dstawo we po jęcia z  zakresu o ceny ryzyka zawo do wego . Identyfikacja zagro żeń.

W5 - 2 go dz .: Akty prawne do tyczące o ceny ryzyka zawo do wego . Wybrane meto dy ilo ścio we i jako ścio we o ceny ryzyka zawo do wego . Organizo wanie o ceny ryzyka
zawo do wego  w przedsiębio rstwie. Przebieg o ceny ryzyka zawo do wego .

W6 - 2 go dz .: Dz iałania po dejmo wane w wyniku o ceny ryzyka zawo do wego . Dz iałania w przedsiębio rstwie o dno szące się do  ryzyk i szans zgo dne z  S ZBiHP.

W7 - 1 go dz .: Ocena szans do tyczących BHP. Przygo to wanie do  egzaminu.

Pr o j ekt

P1 - 2 go dz .: Wpro wadzenie do  pro blematyki pro jektu z  zakresu o ceny ryzyka zawo do wego  na stano wisku pracy o raz  w pro cesie pracy, zgo dnie z  PN-N-18002 S ystem
zarządzania bezp. i higieną pracy. Ogó lne wytyczne do  o ceny ryzyka zawo do wego . Przydz iał indywidualnych o bszaró w tematycznych dla studentó w w tym zakresie.

P2 - 4 go dz .: Praca z  tekstem ź ró dło wym - Wymagania do  pro jektu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Plan wdrażania systemu zarządzania bezpieczeństwem i
higieną pracy. Wdrażanie i eksplo atacja systemu zarządzania BHP. Opraco wanie i wdrażanie do kumentacji systemo wej. S truktura wdrażająca system - o dpo wiedz ialno ść.
Mo nito ro wanie i szko lenie. Integracja systemó w zarządzania jako ścią (S ZJ), zarządzania śro do wiskiem (S ZŚ ) o raz  zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy i ryzykiem
zawo do wym (S ZBiRZ).

P3 - 4 go dz .: Zasady przepro wadzania o ceny ryzyka zawo do wego  i przebieg o ceny ryzyka zawo do wego . Po dstawo we etapy ORZ. Info rmacje po trzebne do  ORZ.

P4 - 2 go dz .: Info rmacje o  stano wisku pracy. Charakterystyka stano wiska pracy. Lo kalizacja stano wiska pracy. Faza użytko wania.

P5 - 4 go dz .: Granice o biektu, wyko nywane czynno ści o raz  spo só b i czas ich wyko nywania, sto so wane materiały i śro dki pracy, wymagane kwalifikacje praco wnika,
niedo go dno ści o raz  niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie do tychczaso wej pracy, inne o so by, któ re mo gą być narażo ne na ryzyko .

P6 - 4 go dz .: Identyfikacja i charakterystyka zagro żeń. S zaco wanie ryzyka i jego  warto ścio wanie.

P7 - 2 go dz .: Zbio rcza info rmacja o  ryzyku zawo do wym.

P8 - 4 go dz .: S zaco wanie o ceny ryzyka zawo do wego  meto dą Risk S co re.

P9 - 2 go dz .: Zbio rcza info rmacja o  ryzyku zawo do wym dla o cenianego  stano wiska meto dą Risk S co re.

P10 - 2 go dz .: Dz iałania prewencyjne dla zagro żeń o  ryzyku niedo puszczalnym. Po dsumo wanie pracy studentó w i o cena pro jektó w.

Metody kształcenia
Wykład: wykład ko nwencjo nalny - pro blemo wy i przeglądo wy z  wyko rzystaniem po mo cy audio wizualnych.
Pro jekt: po miar,  analiza, praca z  tekstem ź ró dło wym, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy
wer yfikacj i

Fo r ma zaj ęć



Abso lwent ma szero ką wiedzę w zakresie plano wania, wdrażania i eksplo atacji systemu zarządzania bezpieczeństwem i
higieną pracy, meto d pracy służby bhp, wie jak o ceniać ryzyko  zawo do we o raz  jakie ma o no  znaczenie w pro wadzeniu
do cho dzeń po wypadko wych

KW_02 egzamin
- ustny,
o piso wy,
testo wy i
inne

Wykład

Po trafi zapro jekto wać, wdro żyć i eksplo ato wać system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, biegle sto suje meto dy
pracy służby bhp. Po trafi do ko nać po miaru, analizy o raz  o ceny po z io mu zagro żeń i ryzyka zawo do wego , wynikającego  z
o ddz iaływania czynnikó w szko dliwych w śro do wisku pracy

KU_02
KU_09

pro jekt
o cena
pro jektu

Pro jekt

Abso lwent jest go tó w do  krytycznej o ceny i o dpo wiedz ialnego  pełnienia ró l zawo do wych z  uwzględnieniem zmieniających się
po trzeb spo łecznych w zakładz ie pracy, w tym: - ro zwijania do ro bku zawo du służby bezpieczeństwa i higieny pracy, -
po dtrzymywania eto su zawo du po przez  prezento wanie właściwego  sto sunku do  systemu zarządzania bezpieczeństwem w
firmie, - przestrzegania i ro zwijania zasad etyki zawo do wej o raz  utrzymywania właściwego  po z io mu o ceny ryzyk w pro cesach
pracy 

KK_03 egzamin
- ustny,
o piso wy,
testo wy i
inne
pro jekt
o cena
pro jektu

Wykład
Pro jekt

O pis efektu Symbo le
efektó w

Meto dy
wer yfikacj i

Fo r ma zaj ęć

Warunki zaliczenia
Wykład: egzamin.

Zasady o ceniania egzaminu pisemnego /ustnego  – pytania o twar te

Ocena:  

2,0 – praca/o dpo wiedź  z  po ważnymi błędami lub brakami.

3,0 – praca/ o dpo wiedź  słaba, zaledwie zgo dna z  zadanym zadaniem.

3,5 – praca/ o dpo wiedź  przeciętna, nieko mpletna, wyko nana po prawnie ale z  brakami.

4,0 – praca/ o dpo wiedź  do bra po d względem treści,  zakresu i o ryginalno ści.

4,5 – praca/ o dpo wiedź  po nad do bra (treść, zakres i o ryginalno ść).

5,0 – praca/o dpo wiedź  wyjątko wa, wyró żniająca się spo śró d po zo stałych, na wyso kim  po z io mie meryto rycznym.

Warunkiem przystąpienia do  egzaminu jest uzyskanie po zytywnej o ceny z  zadanego  pro jektu.

Zasady o ceniania pr ac pr o j ekto wych

Ocena:  

2,0 - praca z  po ważnymi błędami lub brakami (w tym niedo starczenie pracy w wymaganym terminie).

3,0 - praca słaba, zaledwie zgo dna z  zadanym zakresem zadania, do puszczalne niewielkie błędy/braki.

3,5 - praca przeciętna, wyko nana po prawnie ale w spo só b szablo no wy.

4,0 - praca do bra, zauważalnie wykraczająca po za szablo n-o pis zadania (treść, zakres i o ryginalno ść) .

4,5 - praca po nad do bra, znacznie wykraczająca po za szablo n-o pis zadania (treść, zakres i o ryginalno ść).

5,0 - praca wyjątko wa, wyró żniająca się spo śró d po zo stałych, wyko nana na pro fesjo nalnym po z io mie ko ncepcyjnym i meryto rycznym.

Ocena ko ńco wa jest średnią ważo ną z  zaliczenia pro jektu i egzaminu z  wagą 60% o cena z  egzaminu.

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 52 32
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

53 73

Łącznie 10 5 10 5
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 2 1
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 2 3
Łącznie 4 4

Literatura podstawowa
1. Karczewski J. T.: S ystemy zarządzania bezpieczeństwem pracy, ODDK, Gdańsk 2000.
2. Kaczmarek T.: Ryzyko  i zarządzanie ryzykiem, ujęcie interdyscyplinarne. Wyd. Difin,  Warszawa 2006.
3. Ko walczyk Cz .: Jak o ceniać ryzyko  zawo do we. Głó wny Inspekto r Pracy, Warszawa 2010.
4. Lis  T.,  No wacki K.: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy w zakładz ie przemysło wym, Wyd. Po litechniki Ś ląskiej,  Gliwice 2005.
5. Pacyna A.,  S tadnicka D.: Wdrażanie i audito wnie systemó w zarządzania jako ścią zgo dnych z  no rmą IS O 9001:2000, Oficyna Wydawnicza Po litechniki Rzeszo wskiej,

2006.
6. Po lska No rma PN-IS O 45001:2018 - S ystemy Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy. Wymagania i wytyczne sto so wania.
7. Rączko wski B.: BHP w praktyce. Po radnik. Wyd. OD i D Kadr S p. z  o .o .,  Gdańsk 2005-2020.
8. S kuza L.: Co  warto  wiedz ieć o  ryzyku zawo do wym. Wyd. OD i D Kadr S p. z  o .o .,  Gdańsk 2003.
9. Zawieska W. (red.): Ryzyko  zawo do we. Meto dyczne po dstawy o ceny, CIOP-PIB. Warszawa 2009.

Literatura uzupełniająca
1. Ko deks Pracy.
2. Mikulski R.: Bezpieczeństwo  i o chro na cz ło wieka w śro do wisku pracy. CIOP, Warszawa 1999.
3. PN-EN IS O 9000:2001; S ystemy zarządzania jako ścią - Po dstawy i s ło wnictwo .
4. PN-N18002: 2004; S ystem zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogó lne wytyczne do  o ceny ryzyka.
5. Czaso pisma:  ATES T, Bezpieczeństwo  Pracy. Nauka i Praktyka, Inspekto r Pracy, Przyjaciel Przy Pracy, S erwis BHP, S łużba praco wnicza, S pecjalista ds. BHP.

Uwagi



Obo wiązko we przygo to wanie pro jektu analityczno  - ko ncepcyjnego , o partego  na pro blematyce bhp w wybranej gałęz i go spo darki przemysło wej lub usługo wo -wyko nawczej,  z
pro po zycją ro związania ko nkretnych pro blemó w z  zakresu zarządzania bezpieczeństwem pracy i ryzyka zawo do wego  - Ocena Ryzyka Zawo do wego .

Po zo stałe warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmio tu o kreśla Regulamin S tudió w UZ.

Zmo dyfiko wane przez  dr inż . To masz  Belica (o statnia mo dyfikacja: 13-04-2023 12:15)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ
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