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Nabycie poszerzonej wiedzy dotyczacej zmian w zakresie zarzadzania spotecznym srodowiskiem pracy oraz wybranych wspoétczesnych tendencji w tym zakresie.

Wymagania wstepne

Postugiwanie sie programem MS Word na poziomie zaawansowanym.

Zakres tematyczny

W1: Spoteczne $rodowisko pracy i kapitat ludzki. Wprowadzenie nowych pracownikéw do organizacji

W?2: Zarzadzanie wiedza i kompetencjami
W3: Rozwdj pracownikéw. Kariera zawodowa
W4: Flexicurity

W5: Employability

W6: Zarzadzanie zmiang

W?7: Kolokwium zaliczeniowe

C1-2: Komunikowanie sie w organizacii: bariery i efektywno$¢. Zasady tworzenia dtuzszego tekstu pisemnego jako formy komunikowania sie

C3: Kultura organizacyjna. Rola wartosci w zarzadzaniu organizacja

C4: Analiza pracy. Opisy stanowisk pracy

C5: Elastycznos$¢ zatrudnienia

C6: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Zarzadzanie réznorodnos$cig spoteczna

Prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ modyfikacji kolejnosci niektorych tematdw.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny

Cwiczenia: dyskusja; projekty realizowane w matych zespotach; biezaca aktywnos¢ na zajeciach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie



Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do aktywnosci zawodowej cztowieka, ® KW 11 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Wyktad
rozumie spoteczne uwarunkowania dziatalnosci zaktadéw pracy. zaje * Cwiczenia
® kolokwium
® projekt
Student ma podbudowang wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan ® KW_13 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
dziatalno$ci zaktadu pracy. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa zajec * Cwiczenia
autorskiego. ¢ projekt
Student potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze ® KU_11 ¢ aktywnosé w trakcie * Cwiczenia
oraz wzajemne relacje miedzy nimi, w szczegélnosci w przestrzeni zaktadu pracy. zajec
® projekt
W oparciu o literature, zdobyta wiedze i doswiadczenie student potrafi samodzielnie ® KU_13 ® projekt * Cwiczenia

rozwigzac problem badawczy oraz metodycznie opracowac¢ wyniki w formie projektu.

Student wykazuje kompetencje w zakresie wypetniania zobowigzan spotecznych, ® KK_02 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Wyktad
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz interesariuszy organizacji. zajec * Cwiczenia

Warunki zaliczenia
Wyktad: kolokwium (51-60% - dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo dobry).

Cwiczenia: pozytywne oceny z biezacego przygotowania studenta do zaje¢ oraz zadar realizowanych w trakcie zajec.

Ocena konicowa: $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i ¢wiczen.
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