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Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
o cenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
o cenę

Cel przedmiotu
Zapo znanie studentó w z  pro blemami, z  jakimi mo że spo tkać się cz ło wiek w przestrzeni pracy o raz  ksz tałto wanie umiejętno ści radzenia so bie w sytuacjach trudnych.

Wymagania wstępne
Zarządzanie spo łecznym śro do wiskiem pracy.

Zakres tematyczny
Wykłady:

W1: Praca zawo do wa i jej znaczenie w życiu cz ło wieka (praca zawo do wa a życie prywatne – ko nflikt czaso wy; o bo wiązki ro dz icielskie).

W2: S ystemo we ujęcie zakładu pracy (struktura zakładu; relacje fo rmalne i niefo rmalne; sto sunki spo łeczne w grupach praco wniczych). 

W3: Pro blemy wynikające z  zarządzania zespo łami praco wniczymi (przywó dca/kiero wnik, lider,  po dwładny; auto rytet przeło żo nego , style kiero wania).

W4: Wielo po ko lenio wo ść na rynku pracy i w zakładach pracy (pro blemy do tyczące wspó łdz iałania, wspó łpracy).

W5: Kultura o so bista a kultura pracy; etyczne aspekty pracy zawo do wej; zo bo wiązania mo ralne praco wnika; po dmio to wo ść praco wnika w zakładz ie pracy.

W6: Prakseo lo gia (uwarunko wania skutecznego  dz iałania); po stawy praco wnikó w wo bec inno wacji. Praco wnik wo bec po trzeby do kształcania i do sko nalenia zawo do wego .

W7: Pro blemy zawo do we praco wnikó w z  niepełno sprawno ściami.

Ćwiczenia:

C1: Ko munikacja w zakładach pracy (werbalna i niewerbalna; wewnętrzna i zewnętrzna; pio no wa, po z io ma, uko śna; zasady fo rmalnej i niefo rmalnej ko munikacji ustnej i
pisemnej; sz tuka słuchania).

C2: Zarządzanie przestrzenią w zakładz ie pracy a ko munikacja praco wnicza. 

C3: No we techno lo gie info rmacyjne jako  narzędz ie ko muniko wania s ię w zakładz ie pracy. 

C4: Wielo kulturo wo ść a ko munikacja w zakładz ie pracy.

C5-6: Wybrane pro blemy zakładu pracy (ko ntro la; o ceny praco wnicze; system nagró d i kar; ko nflikty; niepo wo dzenia w pracy).

'C7: Zjawiska pato lo giczne w śro do wisku pracy (praco ho lizm; dyskryminacja; wypalenie zawo do we; mo bbing). 

Metody kształcenia
Wykład: wykład info rmacyjny i pro blemo wy, po gadanka, po kaz .

Ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, warsz taty meto dyczne, meto da pro jektu, dyskusja pro blemo wa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

S tudent ma po głębio ną wiedzę w o dniesieniu do  wybranych pro blemó w, któ re mo gą wystąpić w przestrzeni pracy, ma
wiedzę niezbędną do  ro zumienia spo łecznych uwarunko wań dz iałalno ści inżynierskiej

KW_11 aktywno ść w
trakcie zajęć
bieżąca
ko ntro la na
zajęciach
dyskusja
ko lo kwium

Wykład
Ćwiczenia



S tudent po trafi interpreto wać, wyjaśniać i mo delo wać z jawiska spo łeczno -go spo darcze (o raz  wzajemne relacje między
nimi),  któ re mo gą wpływać na miejsce i po zycje cz ło wieka w przestrzeni pracy 

KU_11 aktywno ść w
trakcie zajęć
bieżąca
ko ntro la na
zajęciach
dyskusja
o bserwacje i
o cena
umiejętno ści
praktycznych
studenta
praca
pisemna

Wykład
Ćwiczenia

S tudenta po siada umiejętno ść o dpo wiedz ialnego  pełnienia ró l zawo do wych z  uwzględnieniem zmieniających się
po trzeb spo łecznych o raz  zmian zacho dzących w przestrzeni pracy, w tym: -kultury pracy, -po dtrzymywania eto su
zawo du, - przestrzegania i ro zwijania zasad etyki zawo do wej o raz  dz iałania na rzecz  przestrzegania tych zasad

KK_03 aktywno ść w
trakcie zajęć
dyskusja
o dpo wiedź
ustna

Wykład
Ćwiczenia

O pis efektu Symbo le
efektó w

Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia - pro jekt (praca pisemna, prezentacja),  wystąpienie, aktywno ść na zajęciach

Wykład - ko lo kwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena ko ńco wa - średnia o cen z  ćwiczeń i wykładu z  jednako wą wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 38 23
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

12 27

Łącznie 5 0 5 0
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 1,5 1
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 0,5 1
Łącznie 2 2
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Uwagi
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