
Przedmiot do wyboru B5 - Budowanie kapitału relacyjnego - opis przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmio tu Przedmio t do  wybo ru B5 - Budo wanie kapitału relacyjnego
Ko d przedmio tu 14.4--CiDFP-BKR-S 22
Wydz iał Wydz iał Humanistyczny
Kierunek Co aching i do radztwo  filo zo ficzne
Pro fil o gó lno akademicki
Ro dzaj studió w pierwszego  sto pnia z  tyt. licencjata
S emestr ro zpo częcia semestr z imo wy 2023/2024

Informacje o przedmiocie
S emestr 5
Liczba punktó w ECTS  do  zdo bycia 2
Typ przedmio tu o bieralny
Język nauczania po lski
S ylabus o praco wał dr Mo nika Inkó w

Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
o cenę

Cel przedmiotu
Celem przedmio tu jest wypo sażenie studentó w w wiedzę i po dstawo we umiejętno ści z  zakresu budo wania i skutecznego  zarządzania relacjami w sieci
międzyo rganizacyjnej. 

Wymagania wstępne
Znajo mo ść po dstawo wych po jęć z  zakresu zarządzania.

Zakres tematyczny
Kapitały: intelektualny, relacyjny, finanso wy i ich ro la w dz iałalno ści go spo darczej,  isto ta relacji wewnątrzo rganizacyjnych i międzyo rganizacyjnych, typo lo gie relacji
międzyo rganizacyjnych ze względu na ró żne kryteria,  uwarunko wania po wo dzenia relacji międzyo rganizacyjnych, mo tywy wcho dzenia w relacje międzyo rganizacyjne,
po zytywne i negatywne efekty relacji,  ko rzyści i bariery zarządzania relacjami, meto dy po miaru kapitału relacyjnego , jako ść relacji i jej po miar.

Metody kształcenia
Analiza przypadkó w, meto da pro jektu, miniwykład, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

S tudent po siada umiejętno ść analizo wania i interpreto wania z jawisk zacho dzących w przedsiębio rstwie i jego
o to czeniu, po głębio ną o  umiejętno ść teo retycznej o ceny tych z jawisk, z  zasto so waniem wybranych meto d
badawczych do tyczących kapitału relacyjnego .

KF1_W10 aktywno ść w
trakcie zajęć
o bserwacja i
o cena
aktywno ści na
zajęciach
przygo to wanie
pro jektu

Ćwiczenia

S tudent po siada wiedzę w zakresie meto d po miaru jako ści relacji o raz  meto d po miaru kapitału relacyjnego . KF1_W11 aktywno ść w
trakcie zajęć
o bserwacja i
o cena
aktywno ści na
zajęciach
pro jekt
przygo to wanie
pro jektu

Ćwiczenia

S tudent po siada zdo lno ść krytycznej o ceny po siadanej wiedzy o raz  uznawania znaczenia wiedzy w ro związywaniu
pro blemó w po znawczych i praktycznych ukierunko wanych na analizę kapitału relacyjnego .

KF1_K01 aktywno ść w
trakcie zajęć
o bserwacja i
o cena
aktywno ści na
zajęciach
pro jekt
przygo to wanie
pro jektu

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Obecno ść na zajęciach, aktywno ść, pro jekt.

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 30 18
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

20 32

Łącznie 5 0 5 0
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 1 1

http://www.wh.uz.zgora.pl/


Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 1 1
Łącznie 2 2

Literatura podstawowa
1. Cho miak-Orsa I. (2013), Zarządzanie kapitałem relacyjnym w pro cesie wirtualizacji o rganizacji. Po dejście mo delo we, Wydawnictwo  Uniwersytetu Eko no micznego  we
Wro cławiu, Wro cław.

2. Danielak W. (2012), Kształtowanie kapitału relacyjnego w małym i średnim przedsiębiorstwie, Wydawnictwo  Uniwersytetu Eko no micznego  we Wro cławiu, Wro cław.

3. S ulimo wska-Fo rmo wicz  M. (2018),  Ko mpetencja relacyjna jako  czynnik sukcesu przedsiębio rstwa we wspó łpracy międzyo rganizacyjnej,  Wydawnictwo  Difin,  Warszawa.

 

Literatura uzupełniająca
1. Blińska - Refo rmat K. (red.),  (2009), Relacje po dmio tó w rynko wych w warunkach zmian, Wydawnictwo  Placet,  Warszawa.

2. Danielak W. (2015), Wyko rzystanie kapitału ludzkiego , strukturalnego  i relacyjnego  w budo waniu warto ścio wych relacji z  interesariuszami przedsiębio rstwa, W: Determinanty
ro zwo ju Po lski : rynek pracy i demo grafia: IX Ko ngres Eko no mistó w Po lskich / red. nauk. E. Kwiatko wski,  B. Liberda, Po lskie To warzystwo  Eko no miczne, Warszawa, s. 347-358.

3. Niemczyk J.,  S tańczyk-Hugiet E.,  Jasiński B. (red.),  (2012), S ieci międzyo rganizacyjne. Wspó łczesne wyzwanie dla teo rii i praktyki zarządzania, Wydawnictwo  Beck.
Warszawa

4. Czako n W. (2007), Dynamika więz i międzyo rganizacyjnych przedsiębio rstwa, Wydawnictwo  Akademii Eko no micznej im. Karo la Adamieckiego , Kato wice.

Uwagi

Zmo dyfiko wane przez  dr Dariusz  S agan (o statnia mo dyfikacja: 29-04-2023 21:00)
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