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Informacje ogélne
Nazwa przedmiotu
Kod przedmiotu

Przedmiot do wyboru B5 - Budowanie kapitatu relacyjnego
14.4--CiDFP-BKR-S22

Wydziat Wydziat Humanistyczny
Kierunek Coaching i doradztwo filozoficzne
Profil ogé6lnoakademicki

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2023/2024

Rodzaj studiow
Semestrrozpoczecia

Informacije o przedmiocie

Semestr 5
Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obieralny
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zaje¢

Forma Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
zajeé (stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2

Cel przedmiotu

e dr Monika Inkéw

Liczba godzin w tygodniu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze i podstawowe umiejetnosci z zakresu budowania i skutecznego zarzadzania relacjami w sieci

miedzyorganizacyjnej.
Wymagania wstepne
Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania.

Zakres tematyczny

Forma
zaliczenia
Zaliczenie na
ocene

Kapitaty: intelektualny, relacyjny, finansowy i ich rola w dziatalno$ci gospodarczej, istota relacji wewnatrzorganizacyjnych i miedzyorganizacyjnych, typologie relacji
miedzyorganizacyjnych ze wzgledu na rézne kryteria, uwarunkowania powodzenia relacji miedzyorganizacyjnych, motywy wchodzenia w relacje miedzyorganizacyjne,
pozytywne i negatywne efekty relacji, korzy$ci i bariery zarzadzania relacjami, metody pomiaru kapitatu relacyjnego, jako$¢ relacji i jej pomiar.

Metody ksztalcenia

Analiza przypadkéw, metoda projektu, miniwyktad, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole
efektow

Student posiada umiejetno$¢ analizowania i interpretowania zjawisk zachodzacych w przedsigebiorstwie i jego e KF1_W10

otoczeniu, pogtebiong o umiejetno$¢ teoretycznej oceny tych zjawisk, z zastosowaniem wybranych metod

badawczych dotyczgcych kapitatu relacyjnego.

Student posiada wiedze w zakresie metod pomiaru jakos$ci relacji oraz metod pomiaru kapitatu relacyjnego. o KF1_W11

Student posiada zdolno$¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu e KF1_KO01

probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na analize kapitatu relacyjnego.

Warunki zaliczenia
Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢, projekt.

Obciazenie praca

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach; konsultacjach; egzaminie, itp.)

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zajec, kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej,
projektu, prezentacji, raportu, wystapienia; itp.)

tacznie

Punkty ECTS

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego

Metody weryfikacji

aktywnos$é w
trakcie zajeé
obserwacja i
ocena
aktywnos$cina
zajeciach
przygotowanie
projektu

aktywnos$é w
trakcie zaje¢
obserwacja i
ocena
aktywnosci na
zajeciach
projekt
przygotowanie
projektu

aktywnos$é w
trakcie zajeé
obserwacja i
ocena
aktywnoscina
zajeciach
projekt
przygotowanie
projektu

Studia
stacjonarne
(wgodz.)
30

20

50

Studia
stacjonarne
1

Forma zajeé

e Cwiczenia

e Cwiczenia

e Cwiczenia

Studia
niestacjonarne
(wgodz.)

18

32

50

Studia
niestacjonarne
1


http://www.wh.uz.zgora.pl/

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 1
tacznie 2 2

Literatura podstawowa
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2. Danielak W. (2012), Ksztattowanie kapitatu relacyjnego w matym i Srednim przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw.
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Literatura uzupetniajgca
1. Blinska - Reformat K. (red.), (2009), Relacje podmiotdw rynkowych w warunkach zmian, Wydawnictwo Placet, Warszawa.

2. Danielak W. (2015), Wykorzystanie kapitatu ludzkiego, strukturalnego i relacyjnego w budowaniu wartosciowych relacji z interesariuszami przedsiebiorstwa, W: Determinanty
rozwoju Polski : rynek pracy i demografia: IX Kongres Ekonomistdw Polskich / red. nauk. E. Kwiatkowski, B. Liberda, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa, s. 347-358.

3. Niemczyk J., Staficzyk-Hugiet E., Jasinski B. (red.), (2012), Sieci miedzyorganizacyjne. Wspdtczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania, Wydawnictwo Beck.
Warszawa
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