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Formy zaje¢

Forma Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma

zajeé (stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne) zaliczenia

Wyktad 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studentéw w problematyke zachowar organizacyjnych jako interdyscyplinarnej dziedziny wiedzy o zachowaniu cztowieka w srodowisku zawodowym. Intencja
jest wskazanie mozliwo$ci wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii, psychologii w praktyce funkcjonowania w srodowisku pracy. Wiedza ta znajduje przetozenie w
sprawniejszym komunikowaniu sig, rozumieniu postaw jednostek i zachowania grup, umiejetno$ci zarzadzania sytuacjami konfliktowymi, motywowaniu pracownikéw a w
konsekwencji efektywniejszym funkcjonowaniu w organizacji. Celem jest takze naktonienie studentdéw do wykorzystania mechanizméw wptywu spotecznego do osiggania
zamierzonych celdw, przejawiania postaw asertywnych, jak réwniez do wykorzystania wiedzy z zakresu postrzegania i autoprezentacji do skutecznego tworzenia wizerunku
wtasnej osoby jako kompetentnego pracownika.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Indywidualne, grupowe i systemowe determinanty zachowan organizacyjnych. Rozpoznawanie postaw i czynnikdw
determinujacych indywidualne postawy w miejscu pracy. Percepcja i postrzeganie spoteczne i ich wptyw na zachowania organizacyjne. Wywieranie wptywu na grupe oraz
skuteczna autoprezentacja. Konstruowanie zespotu, definiowanie ré| zespotowych. Motywowanie cztonkéw organizacji. Zarzadzanie konfliktem w organizacji. Asertywno$¢ w

pracy.
Metody ksztalcenia

Wyktad z elementami konwersatoryjnymi, prezentacja multimedialna, studium przypadku.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody Forma zajeé
efektow weryfikacji
Student celowo wykorzystuje mechanizmy zmiany postawy; Student dokonuje autoprezentacji w celu kreowania pozgdanego e KUO04 e zaliczenie e Wykfad
wrazenia o K K04 - ustne,
opisowe,
testowe i
inne
Studentrozpoznaje determinanty zachowar jednostek w organizacji - identyfikuje postawy, komponenty i funkcje, cechy, e KUO4 e zaliczenie e Wyktad
mechanizmy ksztattowania postaw oraz identyfikuje i nazywa czynniki determinujace percepcje; Studentrozpoznaje i definiuje e KKO5 - ustne,
mechanizmy oraz techniki wptywu spotecznego oraz zna zasady pracy zespotowej w tym sposoby zarzadzania konfliktem opisowe,
testowe i
inne
Student podnosi poziom samowiedzy i samooceny i modeluje zachowania proefektywnosciowe ze szczegdInym e KKO3 e zaliczenie e Wyktad
uwzglednieniem postaw asertywnych e KK04 - ustne,
e KKO5 opisowe,
testowe i
inne

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie sprawdzenia poziomu wiedzy studenta - test pisemny, w ktérym 20% pytan stanowig pytania otwarte, 80% zamkniete, jednokrotnego wyboru - pytania
zostaja sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na wyktadach; na zaliczenie student powinien zdobyé minimum 60% punktow (progi ocen z testu: 60-64% 3,0; 65-
69% 3,25; 70-74% 3,5; 75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0),

Obciazenie praca Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
(wgodz.) (wgodz.)

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach; konsultacjach; egzaminie, itp.) 45 30

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zajec, kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej, 30 45

projektu, prezentacji, raportu, wystapienia; itp.)

tacznie 75 75

Punkty ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 2 1

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 2

tacznie 3 3
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