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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania wspétczesnych rynkéw sity roboczej, pozwalajacej na analize zjawisk i proceséw
zachodzacych w sferze zatrudnienia. Dodatkowym celem przedmiotu jest zwrécenie uwagi studentow na konsekwencje, jakie towarzysza przeptywom sity roboczej miedzy
krajami.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ podstaw ekonomii.

Zakres tematyczny

Wyktad: Istota i zasady funkcjonowania rynkéw sity roboczej, pojecie i uwarunkowania zatrudnienia. Modele alokacji sity roboczej. Elastycznos¢ i deregulacja rynkéw sity
roboczej. Tendencje na rynku pracy i wptyw globalizacji na nie. Mobilno$¢ i migracja- podstawowe pojecia. Miedzynarodowa migracja sity roboczej. Konsekwencje mobilnosci
sity roboczej dla spoteczerstw i pafistw wysytajacych. Skutki migracji zarobkowej dla spoteczenistw przyjmujacych. Elastyczno$¢ rynkéw pracy. Zasada swobodnego przeptywu
pracownikéw w obrebie UE.

Cwiczenia: Gospodarowanie zasobami sity roboczej. Podaz pracy i popyt na site robocza. Teoria i praktyka segmentacji rynku pracy. Miedzynarodowe poréwnania rynkéw sity
roboczej. Elastycznos¢ i deregulacja rynkéw sity roboczej. Koncepcja flexicurity w sferze zatrudnienia. Europejska strategia zatrudnienia. Swoboda przeptywu oséb a kwestie
bezrobocia w UE. Wplyw zmian demograficznych na sytuacje w sferze zatrudnienia.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny z elementami wyktadu konwersatoryjnego.

W ramach ¢éwiczer klasyczna analiza problemowa zagadnien objetych programem zaje¢ z wykorzystaniem podstawowych kategorii ekonomicznych.

Dyskusja na temat kwestii uwzglednionych w przygotowywanych prezentacjach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna mechanizmy funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw sity roboczej. Student ® K_W01 ® kolokwium ® Wyktad
rozpoznaje konsekwencje towarzyszace miedzynarodowym przeptywom sity roboczej w ® K W11 * Cwiczenia

kontekscie bezpieczefstwa ekonomicznego danego parstwa.

Student potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie. ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® K_K03 ® obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student przeprowadza analize zjawisk i proceséw zachodzacych w sferze zatrudnienia w ® K U01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
wymiarze ponadnarodowym. Student wykorzystujgc zdobytg wiedze formutuje sady na temat ¢ K_U03 ® przygotowanie referatu

miedzynarodowego przeptywu sity roboczej i zagrozer z tym zwigzanych oraz potrafi broni¢

swojej opinii w dyskusji.

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium sktadajacego sie z 10-15 pytarn zamknietych jednokrotnego wyboru ,obejmujgcych zagadnienia
prezentowane na wyktadzie. Ocena pozytywna po uzyskaniu minimum 55 proc. poprawnych odpowiedzi.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w postaci testu uzupetnier obejmujacego 8-10 pytan, a wymagane minimum to uzyskanie 55 proc.
poprawnych odpowiedzi. Kolejnym kryterium branym pod uwage przy zaliczeniu jest przygotowanie i przedstawienie na ¢wiczeniach prezentacji na jeden z tematéw objetych
programem. Prezentacja zostanie oceniona pod wzgledem zawarto$ci merytorycznej, sposobu przedstawienia zagadnienia oraz aktualnosci wykorzystanych informacii, w
szczegdlnosci danych statystycznych.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy wystawieniu oceny koricowej z éwiczen jest aktywnos$¢ na zajeciach zaznaczana przez prowadzacego. Aktywnos$c¢ studenta na
co najmniej 60 proc. zaje¢ przektada sie na podwyzszenie oceny koricowej z éwiczen.
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