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Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej wspdtczesnych metod i koncepcji zarzadzania oraz ukazanie zwigzkdw i zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi

metodami i koncepcjami. Program zaje¢ umozliwia studentom rozumienie zatozer klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania oraz ich zastosowanie w wyjasnianiu i
rozwigzywaniu probleméw z zakresu zarzadzania organizacja.

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci (organizacja i zarzadzanie)

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: wyjasnienie poje¢ - koncepcja, metoda, metodyka, przedstawienie problemu ewolucji metod i koncepcji zarzagdzania. Zmiany

paradygmatdéw zarzadzania przedsiebiorstwem, Wspédtczesne i dawne Zrédta przewag konkurencyjnych, Modele biznesu i czynniki je ksztattujace, Outosourcing, Benchmarking,

Lean Management, Total Quality Management - TQM, Reengineering, Zintegrowany taficuch dostaw, Zarzadzanie marketingowe, Zarzadzanie logistyczne, Zarzadzanie

procesowe, Zarzadzanie przez kompetencje, Zarzadzanie relacjami, Kapitat relacyjny, Human Resources Management - HRM, Zarzadzanie projektami, Przedsiebiorstwo

zwinne, Elastyczno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstw, Koncepcja controllingu, Zarzadzanie wiedzg, Organizacja uczaca sie, Organizacja inteligentna, Kapitat intelektualny,

Organizacja wirtualna, Sieci miedzyorganizacyjne, Projektowanie wspétbiezne, CSR, Koncepcja dojrzatosci przedsiebiorstw, Innowacje a imitacje.

W ramach prowadzonych éwiczen: wybrane metody i koncepcje zarzadzania i ich zastosowanie w rozwigzywaniu probleméw organizacji i zarzadzania. Wspétczesne koncepcije i

metody zarzadzania (zarzadzanie zmiang, benchmarking, outsourcing, lean management, zarzadzanie procesowe, zintegrowany taricuch dostaw, ksztattowanie relacji z

wewnatrzorganizacyjnych i miedzyorganizacyjnych, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, zarzadzanie wiedzg). Analiza praktycznych probleméw w ramach studium przypadku.

Moderowanie tematu po$wieconego prezentacji i zastosowaniu jednej lub kilku koncepcji zarzadzania.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny i problemowy, (rzutnik, foliogram, konsultacje), prezentacja multimedialna. Cwiczenia: praca indywidualna, praca w zespotach zadaniowych,

moderowanie tematu, analiza studium przypadku

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student wyjasnia pojecia i zagadnienia ukazujace istote poszczegdlnych koncepc;ji

zarzadzania.

Student posiada kompetencje w zakresie komunikatywnego formutowania i

Symbole efektow
® K_W03

® K_U0s

przekazywania swoich mysli, opinii w ramach pracy zespotowej i prezentuje je

szerszemu gronu

Metody weryfikacji Forma zaje¢
® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
testowy i inne
® Praca opisowa z wyktadu
¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

Forma zaliczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student analizuje i rozwigzuje problemy praktyczne , wykorzystujac koncepcje ® K. Uuo4 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
zarzadzania. Przetwarza dane i informacje, wycigga wnioski, poréwnuje uzyskane ® biezaca kontrola na zajeciach
wyniki. ® dyskusja
Student potrafit zaproponowac rozwiagzania oraz okresli¢ czynniki wspierajace i ® K_ W08 ® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Wyktad
utrudniajace proces zarzadzania organizacja ® egzamin - ustny, opisowy, * Cwiczenia
testowy i inne

® kolokwium
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do ® K.Uuo4 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé ® Wyktad
analizowania probleméw i proceséw w sferze zarzadzania ® egzamin - ustny, opisowy, * Cwiczenia

testowy i inne
Praca opisowa z wyktadu

Warunki zaliczenia

Wyktad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie z oceng. Egzamin z wyktadu w formie pisemnej. Opis trzech pytan z listy zagadnief obowiazujacych do egzaminu. Zagadnienia podane
beda studentom miesigc przed egzaminem.Na zaliczenie éwiczen sktada sie: ¢wiczenia w formie pisemnej i ustnej (50%), ocena za moderowanie tematu (40%), aktywno$¢ na
zajeciach (10%). Ocena za moderowanie tematu uwzglednia¢ bedzie wiedze merytoryczna, okreslenie priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetnosci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych.Na ocene koricowa z przedmiotu sktada sie ocena z wyktadu (50%) i ¢wiczenr (50%).
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