
SPECIALIZATION MONOGRAPHIC LECTURE: CONTEMPORARY MANAGER - course description
General information
Course name SPECIALIZATION MONOGRAPHIC LECTURE: CONTEMPORARY MANAGER
Course ID 04.9-WZ-LogD-WMS 
Faculty Faculty of Economics and Management 
Field of study Logistics 
Education profile practical
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester summer term 2023/2024

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 2 
Available in specialities Logistics Manager
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr inż. Patrycja Łychmus

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat pracy współczesnego menedżera.

Prerequisites
Brak

Scope
Diagnoza teraźniejszości zarządczej - wartość wiedzy i specjalizacji; Poszukiwanie ideału menedżera; Role, funkcje i zadania menedżera we współczesnej organizacji; Cechy i 
umiejętności menedżera; Wizerunki menedżera przyszłości; Euromenedżer - menedżer na miarę zjednoczonej Europy; Europejski styl zarządzania;Organizacja pracy menedżera 
jutra; Technologia pracy współczesnego menedżera - menedżer w niewoli komputera i telefonu komórkowego

Teaching methods
Wykład tradycyjny z elementami konwersatorium, wykład z elementami case study

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student rozumie konieczność systematycznego rozwoju poprzez m.in. 
zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy

K_K03 a multiple choice and open questions 
test

Lecture

Student interpretuje zmiany zachodzące w organizacji K_U04
K_U05

a multiple choice and open questions 
test

Lecture

Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu sylwetki współczesnego 
menadżera 

K_W03
K_W04
K_W07

a multiple choice and open questions 
test

Lecture

Assignment conditions
Warunkiem zaliczenia wykładu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego składającego się testu z pytaniami zamkniętymi i otwartymi obejmującego zagadnienia 
omawiane na wykładzie. Student uzyskuje zaliczenie gdy otrzyma wymagane minimum punktów, tj. 60 procent (K_W03, K_W04, K_W07, K_U04, K_U05, K_K03)

Recommended reading
1. M. Boguszewicz-Kreft, M. Rozkwitalska, Nowe koncepcje w zarządzaniu organizacją wobec wyzwań otoczenia , CeDeWu, Warszawa 2013
2. G. Hamel, B. Breen,  Zarządzanie jutra, Harvard Business School Press, Warszawa 2008
3. B.R. Kuc, M. Żemigał,  Menedżer nowych czasów. Najlepsze metody  i narzędzia zarządzania,  Onepress (ebook)
4. A. Sajkiewicz, Kompetencje menedżerów w organizacji uczącej się, Difin, Warszawa 2008
5. K. Atkin, The confident manager: lessons in confidence and communication for successful manaagers, SRA Books. 2015 (ebook),

Further reading

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


1. P. Dec, P. Masiukiewicz, Odpowiedzialność menedżerów, Instytut Organizacji I Zarządzania W Przemyśle "Orgmasz",  Warszawa 2016
2. E. Gross-Gołacka Zarządzanie różnorodnością. W kierunku zróżnicowanych zasobów ludzkich w organizacji, Difin, Warszawa 2018
3. A. Zaleśna, Kompetencje zarządzających w przedsiębiorstwach społecznie odpowiedzialnych, Difin, Warszawa 2019

Notes

Modified by dr Bartosz Seiler (last modification: 18-05-2023 12:42)

Generated automatically from SylabUZ computer system


