Zarzadzanie zaangazowaniem pracownikdw - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Wystepuje w specjalnosciach

Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajeé

Forma zajeé

(stacjonarne)
Wyktad 15
Cwiczenia 15

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze

Zarzadzanie zaangazowaniem pracownikéw
04.9-WZ-LogD-ZZP

Logistyka

praktyczny

drugiego stopnia z tyt. magistra

semestr letni 2023/2024

3
2
Menedzer ds. logistyki
obowigzkowy
polski
¢ dr Marta Moczulska

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(niestacjonarne) (niestacjonarne)
9 0,6
9 0,6

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem ksztattowania zaangazowania pracownikdw w organizacji

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
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Zaliczenie na
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Zaliczenie na
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Tres¢ wykfaddw: Istota zaangazowania pracownikéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Uwarunkowania zaangazowania pracownikow. Diagnozowanie stanu zaangazowania

pracownikéw w organizacji.

Tres¢ ¢wiczen: Determinanty zaangazowania. Rola menedzera w ksztattowaniu zaangazowania pracownikéw. Mozliwosci ksztattowanie zaangazowania pracownikow z

uwzglednieniem poziomu zaangazowania.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji

Student charakteryzuje uwarunkowania zaangazowania pracownikéw w organizacji ® K_U05 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
® kolokwium

Student potrafi identyfikowa¢ potrzeby, oczekiwania pracownikéw, przekazywac ® K_W03 ® test

informacje potrzebne do wzbudzania zaangazowania

Student potrafi zdiagnozowa¢ poziom zaangazowania pracownikéw w organizacji oraz
zaproponowac dziatania podwyzszajgce poziom zaangazowania pracownikow

Student jest zdeterminowany do wykorzystywania w praktyce wspélnie wypracowanych
rozwigzan

Student objasnia istote zaangazowania pracownikéw i potrzebe zarzadzania nim

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
kolokwium

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢

kolokwium
® test

® test

Forma z

ajec
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wykfad


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla wyktadéw: kolokwium zaliczeniowe. Ocena uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktéw (min. 50% mozliwych do uzyskania).

Warunki zaliczenia dla ¢wiczen: praktyczne zastosowanie zagadnien zwigzanych z zaangazowaniem pracownikéw, realizowanych podczas wyktadéw oraz éwiczen; aktywnos¢

na zajeciach. Ocena uzalezniona jest od jasnosci prezentacji tresci, ujecia i syntezy analizowanego problemu.

Ocena koricowa: na ocene koficowg sktada sie wynik uzyskany z wyktadu (50%) i ¢wiczen (50%). Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu uzyskania zaliczenia z obu form

prowadzenia zajec.
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