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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie z podstawami teoretycznymi, formami i ogólnymi zasadami funkcjonowania organizacji, przedstawienie  tendencji rozwojowych  i 
modeli organizacji i oraz  kształtowanie umiejętności projektowania i przekształcania organizacji

Wymagania wstępne
mikroekonomia, podstawy zarządzania

Zakres tematyczny
W ramach prowadzonych wykładów: Znaczenie teorii organizacji, Organizacja jako obiekt badań. Główne składniki organizacji. Modele organizacji. Koncepcje i metody 
organizacyjne. Społeczna odpowiedzialność organizacji. Organizacja mono i wielokulturowa. Kultura organizacji. Zasoby organizacji - współzależności, tendencje rozwojowe.  
Współdziałanie i rywalizacja wewnątrz i międzyorganizacyjne. Zmiany w organizacji  

W ramach prowadzonych ćwiczeń: Przedmiot i punkt widzenia teorii organizacji. Metafory organizacji. Zasoby organizacji-wiedza jako szczególny zasób organizacji. Struktura 
organizacji, Strategie organizacji. Konflikt i sprzeczność w organizacji, Otoczenie organizacji. Współczesne koncepcje zarządzania organizacją. Społeczna odpowiedzialność 
biznesu. Organizacja wielokulturowa. Charakterystyka wybranej organizacji.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny i  problemowy, , prezentacja multimedialna, , analiza studiów przypadku, praca w zespołach zadaniowych, dyskusja, prezentacja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi w odniesieniu do wybranych organizacji wykorzystać podstawową 
wiedzę teoretyczną i pozyskać dane do analizowania konkretnych procesów i 
zjawisk różnego typu organizacji. 

K_U02 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Wykorzystuje zdobytą wiedzę do podejmowania decyzji w zakresie 
zaangażowania i wykorzystania zasobów do realizacji celów organizacji. 

K_U06 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

Student współpracuje i przyjmuje różne role w pracy zespołowej. K_K02 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie, prawidłowo identyfikuje 
problemy, poszukuje optymalnych rozwiązań i podejmuje właściwe decyzje. 

K_K04 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Student definiuje podstawowe pojęcia z zakresu nauki o organizacji. K_W01 egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne

Wykład

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Rozróżnia i charakteryzuje różne formy organizacyjno-prawnych organizacji. K_W04 bieżąca kontrola na zajęciach

egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

Posiada wiedzę na temat zasobów organizacji i możliwości ich wykorzystania w 
ramach współdziałania. 

K_W07 bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu: warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ćwiczeń. Egzamin w formie pisemnej. Opis 3-5  pytań z listy zagadnień 
obowiązujących do egzaminu. Zagadnienia podane zostaną studentom miesiąc przed egzaminem.

Warunkiem zaliczenia na ocenę ćwiczeń jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemnej. Na ocenę końcową składa się ocena z kolokwium (50%), ocena za  
moderowanie tematu  (30%), aktywność na zajęciach, (20%).
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