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General information

Course name SOCIOLOGY OF MANAGEMENT

Course ID 14.2-WZ-ZarzP-SZ

Faculty Eaculty of Economics and Management

Field of study Management

Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2023/2024

Course information

Semester 3

ECTS credits to win 3

Course type optional

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Renata Maciejewska

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z perspektywa socjologiczng w realizacji funkcji zarzadzania, spotecznym kontekstem zarzadzania, a takze rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z kierowaniem zachowaniami organizacyjnymi oraz zarzadzaniem poprzez kulture organizacyjna.

Prerequisites

Uzyskanie zaliczenia na minimum ocene dostateczng z przedmiotu Podstawy zarzadzania.

Scope

Wyktady: zarzadzanie z perspektywy socjologicznej; europejski model zarzadzania; wspétczesne koncepcje zarzadzania; etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania; kierowanie
zachowaniami organizacyjnymi; socjologiczne aspekty pracy na odlegtos¢, racjonalne, behawioralne i grupowe aspekty podejmowania decyzji menedzerskich; zarzadzanie przez
kulture organizacyjna; strategie zmian kultury organizacyjnej; zarzadzanie konfliktem w organizacji, anomia pracownicza.

Cwiczenia: analiza etycznego i spotecznego kontekstu zarzadzania; metody kierowania zachowaniami organizacyjnymi; sposoby niwelowania negatywnych spotecznych
nastepstw pracy na odlegto$¢, podejmowanie decyzji menedzerskich; tworzenie, utrwalanie i zmiana kultury organizacyjnej; zarzadzanie praca zespotowa; kierowanie konfliktem
w organizacji; anomia pracownicza, praktyczne wykorzystanie metod i technik badan spotecznych w zarzadzaniu.

Teaching methods
Wyktad: wyktad konwencjonalny, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia: praca w grupach, dyskusja grupowa, case study, éwiczenia warsztatowe.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi tworzy¢, utrwalac¢ i zmienia¢ kulture organizacyjna. ® K_U03 ® an ongoing monitoring during classes ® Class
Student potrafi wykorzystaé metody badar socjologicznych w ® K_KO01 ® an ongoing monitoring during classes ® Class

zarzadzaniu.

Student wie, czym jest perspektywa socjologiczna w zarzadzaniu. ® K_W01 ® an evaluation test ® Lecture

® an ongoing monitoring during classes ® Class

Assignment conditions

Warunki zaliczenia ¢wiczen: pozytywna ocena z projektu badawczego na zadany temat (opracowanie procedury badawczej, skonstruowanie narzedzia badawczego,
przeprowadzenie badan, graficzne przedstawienie wynikow badar wtasnych). Dodatkowo weryfikacji zostanie poddana aktywno$¢ studentéw w trakcie ¢wiczen (poprzez ocene
ich zaangazowania w prace zespotowg, udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach praktycznych itp., ktéra moze zdecydowac o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny uzyskanej z
kolokwium zaliczeniowego i projektu.
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Warunki zaliczenia wyktadéw: obecno$é na wyktadach - kazda nieobecno$¢ na wyktadzie obniza ocene koricowa z wyktadu o jeden stopien; chcac anulowaé obnizenie oceny
student moze zalicza¢ dany wyktad ustnie lub pisemnie podczas konsultacji.

Zasady ustalenia koficowej oceny z przedmiotu: 50% ocena z wyktadéw, 50% ocena z ¢wiczen
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