
Zachowania organizacyjne - opis przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmio tu Zacho wania o rganizacyjne
Ko d przedmio tu 14.2-WZ-ZarzP-ZAO
Wydz iał Wydz iał Nauk Prawnych i Eko no micznych
Kierunek Zarządzanie
Pro fil o gó lno akademicki
Ro dzaj studió w pierwszego  sto pnia z  tyt. licencjata
S emestr ro zpo częcia semestr z imo wy 2023/2024

Informacje o przedmiocie
S emestr 3
Liczba punktó w ECTS  do  zdo bycia 3
Typ przedmio tu o bieralny
Język nauczania po lski
S ylabus o praco wał dr inż . Patrycja Łychmus

Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
o cenę

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
o cenę

Cel przedmiotu
Przekazanie studento m wiedzy z  po dstaw psycho lo gii spo łecznej,  psycho lo gii,  so cjo lo gii,  na któ rych bazują zacho wania o rganizacyjne, jako  interdyscyplinarna dz iedz ina
wiedzy, w zakresie wyko rzystania jej w praktyce do  sprawniejszego  ko muniko wania s ię, z ro zumienia jedno stek i grup a w ko nsekwencji efektywniejszego  kiero wania ludźmi w
o rganizacji. Celem jest także ukazanie studento m mo ż liwo ści wyko rzystania mechanizmó w wpływu spo łecznego  do  o siągania zamierzo nych celó w a także nakło nienie ich
do  wyko rzystania wiedzy z  zakresu auto prezentacji do  skutecznego  two rzenia wizerunku własnej o so by.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Wykład:  Wpro wadzenie do  zacho wań o rganizacyjnych. Indywidualne i grupo we determinanty zacho wań o rganizacyjnych. Znaczenie i isto ta wpływu spo łecznego  w ko ntekście
zacho wań o rganizacyjnych. Auto prezentacja; jej znaczenie w śro do wisku pracy. S tres w pracy - czynniki wyzwalające.

Ćwiczenia:  Po stawy w miejscu pracy - czynniki je determinujące; ich ro zpo znawanie. Wywieranie wpływu na innych – skuteczna auto prezentacja. Asertywno ść w miejscu
pracy. Radzenie so bie ze stresem w miejscu pracy - meto dy.

Metody kształcenia
Wykład: wykład ko nwersato ryjny, wykład ko nwencjo nalny (w zależno ści o d prezento wanego  tematu),  prezentacja multimedialna

Ćwiczenia : meto da przypadkó w, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, meto dy ekspresyjne

 

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

S tudent ro zpo znaje determinanty zacho wań jedno stek w o rganizacji;  identyfikuje po stawy, zna ich ko mpo nenty
i funkcje, cechy o raz  mechanizmy ksz tałto wania 

K_W01
K_W08
K_U14

ko lo kwium Wykład
Ćwiczenia

S tudent ro zpo znaje i definiuje mechanizmy i techniki wpływu spo łecznego ; zna meto dy służące
auto prezentacji,  po trafi wskazać czynniki streso genne w miejscu pracy

K_W08
K_U11
K_K04

bieżąca ko ntro la na
zajęciach
dyskusja
ko lo kwium
o bserwacja i o cena
aktywno ści na
zajęciach

Wykład
Ćwiczenia

S tudent celo wo  wyko rzystuje mechanizmy zmiany po stawy; po trafi do ko nać auto prezentacji w celu kreo wania
po żądanego  wizerunku własnej o so by; po siada umiejętno ść radzenia so bie w sytuacjach streso wych 

K_U01
K_U05
K_U14

aktywno ść w trakcie
zajęć
dyskusja
o bserwacje i o cena
umiejętno ści
praktycznych studenta

Ćwiczenia

S tudent po dno si po z io m samo wiedzy i samo o ceny i mo deluje zacho wania asertywne K_K01
K_K07

aktywno ść w trakcie
zajęć
bieżąca ko ntro la na
zajęciach
o bserwacje i o cena
umiejętno ści
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład:  Zaliczenie ustne - zaliczenie o bejmuje o dpo wiedź  studenta na trzy pytania, sfo rmuło wane w o parciu o  prezento wane po dczas wykładu treści teo retyczne i
pro blemo we. Każde z  pytań jest o ceniane w skali o d 5 (o dpo wiedź  wyczerpująca) do  2 (brak znajo mo ści tematu),  o cena ko ńco wa jest wynikiem średniej arytmetycznej z
trzech o cen.

Ćwiczenia:  Na o cenę ko ńco wą składa się o cena z  pisemnego  ko lo kwium zaliczenio wego  (50%) o raz  o becno ść i aktywno ść na ćwiczeniach (50%).
Ko lo kwium sprawdza po z io m wiedzy teo retycznej studenta (pytania o twarte są sfo rmuło wane w o parciu o  zagadnienia o mawiane na ćwiczeniach). Aby uzyskać o cenę



po zytywną student po winien zdo być minimum 60% punktó w. Umiejętno ści praktyczne weryfiko wane są po dczas bieżącej o bserwacji indywidualnej aktywno ści studenta
po dczas ćwiczeń, jego  czynnego  uczestnictwa w pracy zespo ło wej,  umiejętno ści auto prezentacji i prezentacji własnych po glądó w w trakcie dyskusji grupo wych.

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 47 29
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

28 50

Łącznie 7 5 7 9
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 2 1
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 1 2
Łącznie 3 3
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Uwagi
Brak

Zmo dyfiko wane przez  dr inż . Patrycja Łychmus (o statnia mo dyfikacja: 25-05-2023 09:42)
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