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Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne

Kod przedmiotu 14.2-WZ-ZarzP-ZAO

Wydziat Wydziat Nauk Prawnych i Ekonomicznych
Kierunek Zarzadzanie

Profil ogé6lnoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata
Semestrrozpoczecia semestr zimowy 2023/2024

Informacije o przedmiocie

Semestr 3

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat e drinz. Patrycja tychmus

Formy zaje¢

Forma Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma

zajeé (stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne) zaliczenia

Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z podstaw psychologii spotecznej, psychologii, socjologii, na ktérych bazujg zachowania organizacyjne, jako interdyscyplinarna dziedzina
wiedzy, w zakresie wykorzystania jej w praktyce do sprawniejszego komunikowania sie, zrozumienia jednostek i grup a w konsekwencji efektywniejszego kierowania ludzmi w
organizacji. Celem jest takze ukazanie studentom mozliwos$ci wykorzystania mechanizméw wptywu spotecznego do osiggania zamierzonych celéw a takze naktonienie ich
do wykorzystania wiedzy z zakresu autoprezentacji do skutecznego tworzenia wizerunku wtasnej osoby.

Wymagania wstepne
Brak
Zakres tematyczny

Wyktad: Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Indywidualne i grupowe determinanty zachowan organizacyjnych. Znaczenie i istota wptywu spotecznego w kontekscie
zachowan organizacyjnych. Autoprezentacja; jej znaczenie w Srodowisku pracy. Stres w pracy - czynniki wyzwalajace.

Cwiczenia: Postawy w miejscu pracy - czynniki je determinujace; ich rozpoznawanie. Wywieranie wplywu na innych - skuteczna autoprezentacja. Asertywno$é w miejscu
pracy. Radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy - metody.

Metody ksztalcenia
Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny (w zaleznosci od prezentowanego tematu), prezentacja multimedialna

Cwiczenia: metoda przypadkéw, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé
efektow
Studentrozpoznaje determinanty zachowar jednostek w organizacji; identyfikuje postawy, zna ich komponenty e KWO01 e kolokwium e Wyktad
i funkcje, cechy oraz mechanizmy ksztattowania e K W08 e Cwiczenia
e KU14
Studentrozpoznaje i definiuje mechanizmy i techniki wptywu spotecznego; zna metody stuzace e K_WO08 e biezaca kontrola na e Wyktad
autoprezentacji, potrafi wskaza¢ czynniki stresogenne w miejscu pracy e KU zajeciach e Cwiczenia
e KK04 e dyskusja
e kolokwium
e obserwacjaiocena
aktywnoscina
zajeciach
Student celowo wykorzystuje mechanizmy zmiany postawy; potrafi dokona¢ autoprezentacji w celu kreowania e KUO1 e aktywnos$¢ w trakcie e Cwiczenia
pozgdanego wizerunku wtasnej osoby; posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych e KUOS5 zajec

e KU14 e dyskusja
e obserwacjeiocena
umiejetnosci
praktycznych studenta

Student podnosi poziom samowiedzy i samooceny i modeluje zachowania asertywne e KKO1 e aktywnos¢ w trakcie e Cwiczenia
e KKO7 zajeé
e biezaca kontrola na
zajeciach
e obserwacjeiocena
umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Wyktad: Zaliczenie ustne - zaliczenie obejmuje odpowiedZ studenta na trzy pytania, sformutowane w oparciu o prezentowane podczas wyktadu tresci teoretyczne i
problemowe. Kazde z pytari jest oceniane w skali od 5 (odpowiedz wyczerpujaca) do 2 (brak znajomo$ci tematu), ocena koricowa jest wynikiem $redniej arytmetycznej z
trzech ocen.

Cwiczenia: Na ocene koricowa skiada sie ocena z pisemnego kolokwium zaliczeniowego (50%) oraz obecno$¢ i aktywno$¢ na éwiczeniach (50%).
Kolokwium sprawdza poziom wiedzy teoretycznej studenta (pytania otwarte sg sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach). Aby uzyska¢ ocene



pozytywng student powinien zdoby¢ minimum 60% punktéw. Umiejetnosci praktyczne weryfikowane s podczas biezacej obserwacji indywidualnej aktywno$ci studenta
podczas ¢wiczen, jego czynnego uczestnictwa w pracy zespotowej, umiejetno$ci autoprezentacji i prezentacji wtasnych pogladéw w trakcie dyskusji grupowych.

Obciazenie praca Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
(wgodz.) (w godz.)

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach; konsultacjach; egzaminie, itp.) 47 29

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zajec, kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej, 28 50

projektu, prezentacji, raportu, wystapienia; itp.)

tacznie 75 79

Punkty ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 2 1

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 2

tacznie 3 3
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Uwagi
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