
Przestępstwa i wykroczenia w stosunkach zatrudnienia - course description
General information
Course name Przestępstwa i wykroczenia w stosunkach zatrudnienia
Course ID WX-PZPP-PWSZ-POD19 
Faculty Faculty of Law and Administration 
Field of study Prawo zatrudnienia i psychologia pracy 
Education profile academic
Level of studies Postgraduate studies
Beginning semester winter term 2023/2024

Course information
Semester 2
ECTS credits to win 1 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr Piotr Kapusta

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture - - 6

(including as e-learning)
0,4
(including as e-learning)

Credit

Aim of the course
Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy słuchaczy w zakresie prawnokarnej i wykroczeniowej gwarancji zapewnienia skuteczności norm prawa zatrudnienia oraz znajomości 
jego międzygałęziowych powiązań.

Prerequisites
Brak.

Scope
1. Przyczyny i zakres kryminalizacji w prawie zatrudnienia
2. Typy przestępstw i wykroczeń chroniących prawa zatrudnionego
3. Typy przestępstw i wykroczeń w zakresie zbiorowego prawa pracy
4. Typy przestępstw i wykroczeń chroniących interesy publiczne związane z zatrudnianiem
5. Karnoprawna ochrona kontroli zatrudnienia
6. Proceduralne aspekty karnoprawnej ochrony zatrudnienie

Teaching methods
Wykład konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna, metoda aktywizująca oraz omówienie problemów praktycznych.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome 

symbols
Methods of verification The class form

Słuchacz ma rozszerzoną wiedzę na temat budowy systemu źródeł prawa oraz posiada rozszerzoną 
znajomość przepisów prawa karnego materialnego, materialnego prawa wykroczeń oraz przepisów 
postępowania karnego i w sprawach o wykroczeń w obszarze prawa zatrudnienia ze szczególnym 
uwzględnieniem prawa pracy i ubezpieczeń społecznych 

a discussion
activity during the 
classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez poszerzanie swojej wiedzy i 
praktycznych umiejętności oraz rozumie potrzebę śledzenia zmian w przepisach prawa, a także posiada 
zdolność uzupełniania wiedzy we własnym zakresie 

a discussion
activity during the 
classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture
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http://www.wpa.uz.zgora.pl/
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Outcome description Outcome
symbols

Methods of verification The class form

Słuchacz zna i stosuje specjalistyczną terminologię, instytucje i metody wykładni z uwzględnieniem 
charakteru norm prawa karnego 

a discussion
activity during the 
classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Słuchacz potrafi zidentyfikować zjawiska stanowiące naruszenie przepisów prawa karnego i prawa 
wykroczeń oraz umie wykorzystać wiedzę teoretyczną dla analizy konkretnych stanów faktycznych z 
wykorzystaniem fachowej literatury i orzecznictwa, korzystając z różnorodnych źródeł informacji 

a discussion
activity during the 
classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture

Assignment conditions
Sprawdzenie stopnia przygotowania słuchaczy oraz ich aktywności w trakcie zajęć, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.

Recommended reading
1. Kowalski S., Przestępstwa przeciwko prawom pracownika. Postępowanie mandatowe. Komentarz do art. 281-283 KP i art. 17, 95-102a KPW, Warszawa 2018
2. Bieniak M., Odpowiedzialność karna menadżerów, Warszawa 2018
3. Kowalski S., Kubot Z. (red.), Przeciwdziałanie niedopuszczalnym formom zatrudnienia, Warszawa 2018
4. Kowalski S., Kubot Z. (red.), Współczesne problemy zatrudnienia. Wykorzystanie umów śmieciowych dla „ukrycia” stosunku pracy, Warszawa 2016
5. Drabek A., Nielegalne zatrudnienie w prawie polskim, Warszawa 2012
6. Radecki W., Kryteria rozgraniczenia wykroczeń i przestępstw przeciwko prawom pracownika, Monitor Prawa Pracy 2005, nr 9
7. Warylewski J., Kopoczyński T., Potulski J., Odpowiedzialność karna menadżerów rynku ubezpieczeniowego, Gdańsk 2006

Further reading
1. Kowalski S., Przepisy karne w ustawie o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni, Monitor Prawniczy 2018, nr 10
2. Mielczarek M., Wyka T., Prawo ochrony pracy – współczesność i perspektywy rozwoju, Warszawa 2017
3. Kowalski S., Utrudnianie i udaremnienie wykonania czynności służbowej w toku kontroli prowadzonej przez inspektora pracy, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2014, nr 9
4. Prusinowski P., Umowne podstawy zatrudnienia, Warszawa 2012

Notes
Brak.
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