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Zaliczenie

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z zasadami pojednawczego rozpatrywania sporéw ze stosunkéw zatrudnienia, zaletami trybu pojednawczego i mediacji nad

prowadzeniem postepowania sagdowego.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

1. Komisje pojednawcze - utworzenie, zasady i tryb dziatania

. Wszczecie postepowania przed komisja pojednawcza

. Przebieg postepowania przed komisjg pojednawcza

. Ugoda zawarta przed komisja pojednawczg i jej wykonanie

. Niedopuszczalno$¢ zawarcia ugody oraz zadanie uznania ugody za bezskuteczng
. Mediacja w trakcie postepowania sagdowego
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Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna metoda aktywizujgca oraz oméwienie probleméw praktycznych.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zaje¢
efektow
Stuchacz ma wiedze na temat roli i uprawnien réznych podmiotéw w zakresie aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
pojednawczego rozwigzywania sporéw i rozumie zasadno$¢ zatatwiania spraw spornych w biezaca kontrola na zajeciach
drodze porozumienia lub mediaciji dyskusja
kolokwium
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
odpowiedz ustna
Stuchacz potrafi okresla¢ kategorie spraw mozliwych do zatatwienia na drodze polubownej aktywno$¢ w trakcie zajec¢ ¢ Wyktad

oraz rozumie konieczno$¢ wspotpracy z podmiotami spoza stosunku zatrudnienia w celu
skutecznego rozwigzywania sporow

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

kolokwium

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
odpowiedZ ustna


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Sprawdzenie stopnia przygotowania stuchaczy oraz ich aktywnosci w trakcie zaje¢, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej.
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