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Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na

o cenę

Cel przedmiotu
Ro zwijanie umiejętno ści studentó w w zakresie zarządzania pro cesami zmian w ró żnego  typu po dmio tach go spo darczych.

Wymagania wstępne
Zaliczenie na min. do stateczną z  przedmio tu: Zarządzania zasobami ludzkimi, psychologia zarządzania

Zakres tematyczny
Treść wykładów: Znaczenie zmian w zarządzaniu o rganizacją; isto ta i klasyfikacja zmian; psycho spo łeczne skutki wpro wadzania zmian; uwarunko wania reakcji praco wnikó w
wo bec zmian; przyczyny i typy o po ró w wo bec zmian, meto dy zapo biegania o po ro m wo bec zmian; meto dy ksz tałto wania po zytywnego  nastawienia praco wnikó w wo bec zmian
i mo dele ułatwiające akceptacje zmian; zarządzanie partycypacją praco wniczą w pro cesie wdrażania zmian;  taktyki wdrażania zmian, strategie zmian

Treść ćwiczeń: Czynniki wymuszające zmiany,  zacho wania praco wnikó w wo bec zmian,  mo ż liwo ści zapo biegania o bawo m praco wnikó w i przezwyciężania o po ró w wo bec
zmian, znaczenie ko muniko wania s ię w pro cesie zmian,  etapy realizacji zmian, mo ż liwo ści udz iału praco wnikó w w pro cesie zmian,  interesariusze zmian

Metody kształcenia
Wykład - ko nwencjo nalny, pro blemo wy, prezentacja multimedialna

Ćwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupo wa, warsz taty,  case study

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

S tudent po trafi wskazać meto dy służące ksz tałto waniu po zytywnego  nastawienia wo bec zmian o raz  mo dele
ułatwiające ich akceptację

K_W01
K_U02

aktywno ść w
trakcie zajęć
egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne
zaliczenie - ustne,
o piso we, testo we i
inne

Wykład
Ćwiczenia

S tudent umie wytłumaczyć znaczenie uwarunko wań o rganizacyjnych dla wdrażania zmian K_W08
K_W09

aktywno ść w
trakcie zajęć
egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne

Wykład

S tudent po trafi zapro po no wać sto so wne meto dy zarządzania zmianami i wskazać czynniki dynamizujące pro ces
zmian.

K_W13
K_U02

aktywno ść w
trakcie zajęć
egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne
zaliczenie - ustne,
o piso we, testo we i
inne

Wykład
Ćwiczenia

S tudent po trafi wymienić i scharakteryzo wać zacho wania praco wnikó w wo bec zmian i o bjaśnić po wo dy reakcji.
S tudent wskazuje przyczyny o po ró w wo bec zmian i meto dy ich przezwyciężania

K_U01 aktywno ść w
trakcie zajęć
egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne
zaliczenie - ustne,
o piso we, testo we i
inne

Wykład
Ćwiczenia

S tudent definiuje zmianę, zarządzanie zmianami, identyfikuje czynniki wymuszające zmiany w przedsiębio rstwie i
występujące typy zmian. Określa psycho spo łeczne i o rganizacyjne skutki wdrażania zmian

K_U11 egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne
zaliczenie - ustne,
o piso we, testo we i
inne

Wykład
Ćwiczenia



S tudent jest o twarty na wpro wadzanie zmian w przedsiębio rstwie. K_K01
K_K06

aktywno ść w
trakcie zajęć
egzamin - ustny,
o piso wy, testo wy i
inne
zaliczenie - ustne,
o piso we, testo we i
inne

Wykład
Ćwiczenia

O pis efektu Symbo le
efektó w

Meto dy wer yfikacj i Fo r ma zaj ęć

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia ćwiczeń (K_W13, K_U01, K_U02, K_U11, K_K01, K_K06): zaliczenie o bejmuje swo ją tematyką treści realizo wane po dczas wykładó w o raz  ćwiczeń i po lega na
przedstawieniu pro cesu zmiany w o kreślo nej o rganizacji lub analiz ie zagadnienia pro blemo wego  związanego  z  zarządzaniem pro cesem zmian. Ocena uzależnio na jest o d:
o ceny sytuacji,  adekwatno ści i po prawno ści do bo ru po szczegó lnych elementó w, umiejętno ści analizy o raz  przejrzysto ści pro wadzo nej (prezento wanej) analizy. W o cenie
uwzględnia s ię aktywno ść po dczas zajęć.

Warunki zaliczenia dla wykładów (K_W01, K_W08, K_W09, K_W13, K_K01, K_K06): egzamin pisemny, o bejmuje swo ją tematyką treści realizo wane po dczas wykładó w i ćwiczeń. Ocena
uzależnio na jest o d liczby uzyskanych punktó w (po zytywna o d 60%). Warunkiem przystąpienia do  egzaminu jest po zytywna o cena z  ćwiczeń.

Ocena końcowa: na o cenę ko ńco wą składa się wynik uzyskany z  wykładu  (50%) i ćwiczeń (50%). Przy czym wyliczana jest o na przy zało żeniu uzyskania zaliczenia z  o bu fo rm
pro wadzenia zajęć.

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 50 25
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

50 75

Łącznie 10 0 10 0
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 2 1
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 2 3
Łącznie 4 4
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