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Semestr 3
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Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat e dr hab. Marta Moczulska, prof. UZ

Formy zaje¢

Forma Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma

zajeé (stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne) zaliczenia

Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin

Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Rozwijanie umiejetno$ci studentéw w zakresie zarzagdzania procesami zmian w réznego typu podmiotach gospodarczych.
Wymagania wstepne

Zaliczenie na min. dostateczng z przedmiotu: Zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologia zarzadzania

Zakres tematyczny

Tres$¢ wyktadéw: Znaczenie zmian w zarzadzaniu organizacja; istota i klasyfikacja zmian; psychospoteczne skutki wprowadzania zmian; uwarunkowania reakcji pracownikéw
wobec zmian; przyczyny i typy oporéw wobec zmian, metody zapobiegania oporom wobec zmian; metody ksztattowania pozytywnego nastawienia pracownikoéw wobec zmian
i modele utatwiajace akceptacje zmian; zarzadzanie partycypacja pracowniczg w procesie wdrazania zmian; taktyki wdrazania zmian, strategie zmian

Tres¢ éwiczenr: Czynniki wymuszajace zmiany, zachowania pracownikéw wobec zmian, mozliwo$ci zapobiegania obawom pracownikéw i przezwyciezania oporéw wobec
zmian, znaczenie komunikowania sie w procesie zmian, etapy realizacji zmian, mozliwo$ci udziatu pracownikow w procesie zmian, interesariusze zmian

Metody ksztalcenia
Wyktad - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji Forma zajeé
efektow

Student potrafi wskaza¢ metody stuzgce ksztattowaniu pozytywnego nastawienia wobec zmian oraz modele e K W01 e aktywnos$¢ w e Wyktad

utatwiajace ich akceptacje e KUO02 trakcie zajec e Cwiczenia

e egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

e zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i

inne
Student umie wyttumaczy¢ znaczenie uwarunkowan organizacyjnych dla wdrazania zmian e K_WO08 e aktywnosé w e Wyktad
e K_W09 trakcie zajeé

e egzamin - ustny,
opisowy, testowy i

inne
Student potrafi zaproponowac stosowne metody zarzadzania zmianami i wskaza¢ czynniki dynamizujace proces e K W13 e aktywnos$é w e Wyktad
zmian. e KUO02 trakcie zaje¢ e Cwiczenia

e egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

e zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i

inne
Student potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zachowania pracownikéw wobec zmian i obja$ni¢ powody reakcji. e KUO1 e aktywnosé w e Wyktad
Student wskazuje przyczyny oporéw wobec zmian i metody ich przezwyciezania trakcie zajeé e Cwiczenia

e egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

e zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i

inne
Student definiuje zmiane, zarzadzanie zmianami, identyfikuje czynniki wymuszajace zmiany w przedsiebiorstwie i e KU e egzamin - ustny, e Wyktad
wystepujace typy zmian. Okre$la psychospoteczne i organizacyjne skutki wdrazania zmian opisowy, testowy i e Cwiczenia
inne

e zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i
inne



Opis efektu Symbole Metody weryfikacji

efektow
Student jest otwarty na wprowadzanie zmian w przedsiebiorstwie. e KKO1 e aktywnosé w
e KKO06 trakcie zaje¢

e egzamin - ustny,
opisowy, testowy i
inne

e zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i
inne

Warunki zaliczenia

Forma zajeé

e Wykfad
o Cwiczenia

Warunki zaliczenia ¢wiczeri (K_\W13, K_U01, K_U02, K_U11, K_LKO1, K_LK06): zaliczenie obejmuje swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczen i polega na
przedstawieniu procesu zmiany w okre$lonej organizacji lub analizie zagadnienia problemowego zwigzanego z zarzagdzaniem procesem zmian. Ocena uzalezniona jestod:
oceny sytuacji, adekwatno$ci i poprawnosci doboru poszczegdInych elementéw, umiejetno$ci analizy oraz przejrzysto$ci prowadzonej (prezentowanej) analizy. Wocenie
uwzglednia sie aktywno$¢ podczas zajec.

Warunki zaliczenia dla wyktadow (K_ZW01, K_W08, K_W09, K_W13, K_K01, K_K06): egzamin pisemny, obejmuje swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw i ¢wiczen. Ocena
uzalezniona jestod liczby uzyskanych punktow (pozytywna od 60%). Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.

Ocena koricowa: na ocene koficowg sktada sie wynik uzyskany z wyktadu (50%) i ¢wiczen (50%). Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu uzyskania zaliczenia z obu form
prowadzenia zajec.

Obciazenie praca Studia
stacjonarne
(wgodz.)

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach; konsultacjach; egzaminie, itp.) 50

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zajec, kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej, 50

projektu, prezentacji, raportu, wystapienia; itp.)

tacznie 100

Punkty ECTS Studia
stacjonarne

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 2

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 2

tacznie 4
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