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Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest rozszerzenie umiejetnosci studenta praktycznego stosowania przepiséw prawa pracy i ubezpieczenr spotecznych.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Zasady prawa pracy. Specyfika Zzrédet prawa pracy. Stosunek pracy - pojecie, podmioty i przedmiot. Umowa o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy. Rodzaje umowy
o prace. Ustanie umownego stosunku pracy: wygasniecie, rozwigzanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia. Zmiana umownego stosunku
pracy - porozumienie zmieniajgce i wypowiedzenie zmieniajace. Katalog obowigzkdw pracownika i pracodawcy. Czas pracy - pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach
nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzen. Szczegélna prawna ochrona wynagrodzenia
za prace. System ubezpieczer spotecznych. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczenia chorobowe. Ubezpieczenie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Ubezpieczenie zdrowotne.

Metody ksztatcenia

Studium przypadku, éwiczenia przedmiotowe, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrodet rozwigzywanie probleméw praktycznych.
Przygotowanie umdw, pism, opinii i analiz prawnych oraz ich prezentacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
student ma rozszerzong wiedze na temat poje¢, terminologii, instytucji i metod wtasciwych dla ® K_W02 ® kolokwium * Cwiczenia
poszczegdlnych dziedzin prawa; ma rozszerzong wiedze na temat zrédet prawa, zna zasady i procedury ® K_W03 ® przygotowanie

powstawania aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych oraz aktéw prawa wewnetrznego, posiada referatu

wiedze na temat powigzan wewnatrzsystemowych w polskim systemie prawa oraz powigzarn tego systemu
z systemem prawa miedzynarodowego, w szczegélnosci z systemem prawnym Unii Europejskiej

student zna system organéw wtadzy publicznej ich kompetencije, sposoby dziatania i powiazania, ® K_W05 ® kolokwium * Cwiczenia

szczegdlnie w zakresie ochrony prawa, wymiaru sprawiedliwosci i administracji oraz posiada rozszerzong ® K_W06 ® przygotowanie

wiedze o interpretacji i stosowaniu prawa referatu


http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/

Opis efektu

student umie odnalez¢ obowigzujace przepisy prawne w kontekscie okreslonych standw faktycznych i
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu r6znych dziedzin prawa w analizie konkretnych stanéw
faktycznych, réwniez z wykorzystaniem wtasciwej literatury; umie interpretowac przepisy prawne oraz
postugiwac sie jezykiem prawnym i prawniczym z zastosowaniem terminologii z wtasciwych dziedzin
prawa; umie sporzadza¢ podstawowe pisma procesowe i inne dokumenty stosowane w obrocie prawnym,
a takze posiada umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych z zakresu prawa z wykorzystaniem zasad
pisania prac naukowych w oparciu o stosowna literature; umie postugiwac sie bibliografiami i zbiera¢
materiaty konieczne do przygotowania wystapien ustnych i prac pisemnych

student rozumie potrzebe $ledzenia zmian przepisow prawnych oraz znaczenia orzecznictwa w procesie
stosowania prawa i potrzebe $ledzenia jego zmian; jest przygotowany do dalszego ksztatcenia, réwniez
samodzielnego oraz ma $wiadomos$¢ znaczenia norm etycznych i spotecznych w sferze publicznej i
zawodowej; ma $wiadomo$¢é mechanizmdw zycia spotecznego i umie wspdtpracowaé w grupie

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw Metody weryfikacji

kolokwium
obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach
przygotowanie
referatu

dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach
przygotowanie
referatu

Forma zajeé
* Cwiczenia

* Cwiczenia

Weryfikacja przygotowania do zaje¢, aktywnosci na zajeciach i w grupach oraz kolokwium formie pisemnej obejmujace wiedze z zalecanej literatury oraz orzecznictwa
sgdowego na zadany temat problemowy. Warunkiem zaliczenia jest ponadto publiczne przedstawienie rezultatéw opracowanego tematu referatu oraz jego prezentacji.
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