
Ekonomia i zarządzanie - opis przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Ekonomia i zarządzanie
Kod przedmiotu 0429ELEKT_pNadGenH3AAO 
Wydział Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska 
Kierunek Architektura krajobrazu 
Profil praktyczny
Rodzaj studiów pierwszego stopnia z tyt. inżyniera
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie
Semestr 2
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Wprowadzenie studentów w podstawy ekonomii w zakresie przedstawionym w skróconym opisie pozwoli na rozumienie zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej, zachowań 
konsumentów i producentów warunkach rynkowych oraz zasad funkcjonowania gospodarki narodowej. Zapoznanie z podstawami zarządzania organizacją – istotę, funkcje i 
zasady; ujęcie zarządzania jako procesu planowania, organizowania, przewodzenia (motywowania) i kontrolowania; poznanie struktur organizacyjnych, elementów zarządzania 
zasobami ludzkimi wraz z teoriami motywacyjnymi.

Wymagania wstępne
Formalne: brak

Nieformalne: brak

Zakres tematyczny
Program wykładów:

Modele ekonomiczne. Narzędzia analizy ekonomicznej. Czynniki wpływające na wielkość popytu i podaży. Krzywe popytu i podaży, równowaga rynkowa. Obliczanie przychodów 
i kosztów: całkowitych, przeciętnych, krańcowych. Wybór optymalnej wielkości produkcji. Skala produkcji (korzyści i niekorzyści). Decyzje produkcyjne w krótkim i długim 
okresie. Decyzje produkcyjne w warunkach konkurencji i monopolu. Ryzyko w działalności. Wybór portfela inwestycyjnego. Czynniki wzrostu gospodarczego, funkcje produkcji, 
postęp techniczny. Skutki zmian stopy procentowej. Wartości realne i nominalne. Zmiana wartości w czasie. Koszty inflacji. Kursy walutowe. Metody zarządzania w małym 
przedsiębiorstwie. Modele decyzyjne.

Program ćwiczeń:

Obliczanie przychodów i kosztów: całkowitych, przeciętnych, krańcowych dla wskazanego przedsięwzięcia. Obliczanie wskaźników ekonomicznych. Ćwiczenia w grupach 
sytuacji związanych z zarządzaniem w symulowanym przedsięwzięciu. Finansowanie przedsięwzięć architektury krajobrazu i badań ze źródeł zewnętrznych.

Metody kształcenia
Metody podające: wykład informacyjny (wykład wraz z prezentacją multimedialną), wykład problemowy

Metody poszukujące: problemowe: giełda pomysłów w ocenie przyczyn i skutków przedstawianych problemów do rozwiązania, sytuacyjna: analizowanie rzeczywistych 
przypadków, ćwiczeniowo-praktyczna: dokonywanie wyliczeń i interpretacji przedstawianych przykładów

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student definiuje i opisuje podstawowe pojęcia z zakresu ekonomii i zarządzania K_W20 kolokwium

zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

http://www.wbais.uz.zgora.pl/
http://www.wbais.uz.zgora.pl/
http://www.wbais.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student opisuje główne wskaźniki ekonomiczne i rozróżnia je; ocenia i wspiera lub 
podważa proponowane rozwiązania w gospodarce posługując się kryteriami 
ekonomicznymi

K_W20 kolokwium
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student definiuje, wyjaśnia i ocenia zjawiska międzyludzkie zachodzące w 
przedsiębiorstwie

K_W21 kolokwium
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student ma podstawową wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania obiektami i 
systemami architektury krajobrazu

K_W22 kolokwium
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student podejmuje i ocenia czynności księgowe i rachunkowe dla optymalizacji 
działań przedsiębiorstwa i podmiotu indywidualnej przedsiębiorczości

K_U04 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student posiada podstawowe umiejętności organizacyjne oraz stosuje systemy 
organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem, a także formami indywidualnej 
przedsiębiorczości oraz relacjami interpersonalnymi

K_U05 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student posiada podstawowe umiejętności w zakresie oceny jakości usług 
związanych z działalnością biura/firmy architektury krajobrazu

K_U17 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student potrafi sporządzić wniosek o przyznanie środków na realizację zadania 
związanego z kreacją obiektów architektury krajobrazu

K_U21 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student wykorzystuje kryteria ekonomiczne w różnych sytuacjach gospodarczych K_U23 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student tworzy rozwiązania ekonomiczne uwzględniające specyfikę wolnego rynku K_U23 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Ćwiczenia

Student identyfikuje zagrożenia i szanse ekonomiczne wynikające z proponowanych 
rozwiązań

K_K03 obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Wykład
Ćwiczenia

Student ma podstawowe umiejętności związane z wypełnianiem wniosków o 
finansowanie prac architektury krajobrazu i prac badawczych

K_U21 praca kontrolna Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Na ocenę końcową składają się:

udział w zajęciach w ilości określonej regulaminem studiów,
zaliczenie prac kontrolnych w trakcie zajęć ćwiczeniowych,
zaliczenie przedmiotowego testu końcowego „wielokrotnego wyboru” (6 testów z 21 zdaniami wymagających uzupełnienia) obejmującego treści wykładowe i 
ćwiczeniowe.

Oceną z przedmiotu jest ocena z testu końcowego: Skala ocen: 5 – powyżej 85% prawidłowych odpowiedzi, 4 – powyżej 71%, 3 – powyżej 57%.
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