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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Psychologia dla przysztych manageréw

Kod przedmiotu 06.4-WI-P-p.p.m.02-2014-W-S14_pNadGenPU5G5

Wydziat Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska-
Kierunek Architektura krajobrazu

Profil praktyczny

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Zbudowanie umiejetnosci w zakresie planowania przedsiewzie¢; Motywowania siebie i innych do dziatania. Zarzadzanie konfliktem i czasem. Ukierunkowanie, sprecyzowanie
osobistych celéw rozwojowych, wiedza o naturze rozwoju osobistego, wzbudzanie refleksji w tym obszarze; przyjecie postawy odpowiedzialnos$ci wobec wtasnego rozwoju.

Wymagania wstepne
Formalne: brak

Nieformalne: brak

Zakres tematyczny
Program wyktadow:

Planowanie przedsiewziec; wyznaczanie celdw i srodkéw, procesy motywacyjne, narzedzia poznawcze do zarzgdzania konfliktem i czasem, wptywy spoteczne (perswazja,
negocjacje, inne formy wywierania wptywu na innych), teoria konfliktu. rozwdj jako proces. czynniki determinujgce rozwéj, zmiana rozwojowa, umiejetnosci, jako$¢ zycia, stres i
jego konsekwencje, strategie radzenia sobie ze stresem, wyznaczanie celéw i poszukiwanie $rodkéw, wzbudzanie i odzyskiwanie motywacji, kryteria sukcesu wewnetrzne i
zewnetrzne, rozwoj jako proces, czynniki determinujace rozwéj, zmiana rozwojowa, umiejetnosci, jakos¢ zycia.

Program ¢wiczen:

Analiza sytuacji miedzyludzkich w firmie. Cwiczenia w grupach sytuacii z podziatem miedzy studentéw pozycji w grupie i kompetencii.
Metody ksztatcenia

metody podajace: wyktad konwersatoryjny, wyktad informacyjny.

metody poszukujace: metoda ¢wiczeniowo-praktyczna — metoda ¢wiczebna, okragtego stotu, analizy przypadku

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zajec¢

Student zna podstawy planowania przedsiewzie¢ i organizacji czasu pracy ® K_W21 ® kolokwium ® Wyktad
Student zna narzedzia motywacyjne w relacjach przetozony - podwtadny ¢ kolokwium ® Wyktad
Student definiuje mechanizmy spoteczne zachodzace w grupach ludzi ¢ kolokwium ® Wyktad
Student definiuje: pojecie rozwoju, zmiany rozwojowej, jakosci zycia, umiejetnosci, ® kolokwium ® Wyktad

motywacji, potrzeb, celéw zyciowych
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Opis efektu Symbole efektow

Student definiuje: pojecie stresu i skutkéw stresu; rozpoznaje: obecno$¢ motywacji
w zachowaniu, objawy stresu; wyjasnia: na czym polega sobie ze stresem; ocenia:
sposoby radzenia sobie ze stresem

Student opisuje: czynniki determinujgce rozwdj, czym s3 stresory, skutki stresu, cele
zyciowe

Student zna ogdlne zasady rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, ze ® KW21
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania jej potencjatem ® K_W25

Student planuje czas pracy sobie i podwtadnym

Student umie stosowaé bodZce motywacyjne wobec podwtadnych, z
poszanowaniem zasad etyki

Student rozpoznaje: metody radzenia sobie ze stresem; ocenia: sposoby radzenia
sobie ze stresem w konteks$cie zamierzonych celow

Student inicjuje bardziej odpowiedzialng postawe wobec rozwoju swojego i ® K_K03
wspotpracownikéw

Student identyfikuje: swoje potrzeby i cele zyciowe

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy ® KK07

Warunki zaliczenia

W trakcie prowadzonych zaje¢ ocenie podlegaja:

¢ aktywnos$¢ studentow;

® uczestnictwo w zajeciach.

Metody weryfikacji

® kolokwium

kolokwium

kolokwium

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zajeé
® Wyktad

® Wyktad

® Wyktad

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

® Wyktad
* Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

Po skofczonym cyklu zajec¢ przeprowadzane jest pisemne kolokwium zaliczeniowe z tresci wyktadowych. Oceniana jest wiedza na zadany temat - trafno$¢ odpowiedzi,

kompletnos¢ odpowiedzi.

Ocena koricowa jest $rednig wazong ocen wszystkich elementéw sktadowych ksztatcenia (uwzgledniajaca jako wage liczbe godzin w poszczegdlnych elementach).
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Uwagi
Brak
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