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Cel przedmiotu
Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej zarzadzania, wyjasnienie stosowanej terminologii, przedstawienie i wyjasnienie zjawisk zachodzacych w zespotach
ludzkich, ksztattowanie umiejetnosci stosowania kompetencji w sytuacjach typowych i problemowych, ksztattowanie sprawnosci dziatania

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
W ramach wyktadu:

Teoria organizacji a praktyka zarzadzania. Ewolucja zarzadzania. Organizacja i jej funkcjonowanie. Proces zarzadzania. Planowanie w procesie zarzgdzania. Organizowanie w
procesie zarzadzania. Motywowanie w zarzadzaniu. Kontrolowanie w zarzadzaniu. Zarzadzanie zmiana. Ksztattowanie kultury jakosci w organizacji. Zarzadzanie
réznorodnoscia.

W ramach zaje¢ ¢wiczeniowych:

Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa, kierowanie zmiang, odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka, planowanie i zarzadzanie strategiczne, zarzgdzanie zasobami ludzkimi(
rekrutacja, szkolenie, awanse),rozwiazywanie konfliktow, zespoty i praca zespotowa, kultura organizacyjna a zarzadzanie, wspdtczesne poglady na motywacje, przywédztwo a
zaufanie, kompleksowe zarzadzanie jakoscig, réznorodno$¢ a powodzenie organizacji, skuteczna kontrola

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny i problemowy

Cwiczenia: praca w grupach, moderowanie tematu, klasyczna metoda problemowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

zna elementarng terminologie stosowang w naukach o zarzadzaniu i rozumie jej Zrédta i zastosowania ® K_Wo1 ¢ aktywno$¢ w trakcie ® Wyktad

w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych zna najwazniejsze tradycyjne i wspétczesne nurty nauk o ® K_W03 zajec * Cwiczenia
organizacji i zarzadzaniu, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania kulturowe ® K_WO05 ® egzamin - ustny,

uwarunkowania identyfikuje relacje pomiedzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami i ich ¢ K_U05 opisowy, testowy i

otoczeniem w skali krajowej i miedzynarodowej, zna znaczenie relacji organizacja-otoczenie formutuje i inne

analizuje problemy badawcze pozwalajace na rozwigzywanie typowych probleméw organizacyjnych ® kolokwium

przygotowanie
referatu

Warunki zaliczenia
Cykl ksztatcenia zweryfikowany egzaminem, podczas ktérego student bedzie oceniany wg przyjetych wczesniej efektéw ksztatcenia. Egzamin w formie pisemnej. Opis trzech
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pytan z listy zagadnien obowigzujacych do egzaminu. Zagadnienia podane beda studentom miesigc przed egzaminem (K_W03, K_K01).
Efekty ksztatcenia z ¢wiczen beda zweryfikowane poprzez wynik kolokwium(50%), ocene moderowania tematu(30%), aktywnos¢ na zajeciach(10%) (K_W05 ,K_K01).

Ocena moderowania tematu nastapi pod katem: zaproponowanej wiedzy merytoryczne, okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetno$ci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych ( K_U05)
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