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Cel przedmiotu
Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu ekonomiki i zarządzania procesami innowacyjnymi jako głównych kategorii i dominant rozwoju społeczno-ekonomicznego kraju, 
regionów i podmiotów gospodarczych. Nabycie umiejętności identyfikacji problemów innowacyjnych i kierunków działań innowacyjnych.

Wymagania wstępne
----

Zakres tematyczny
Pojęcie innowacji i postępu naukowo-technicznego. Źródła i klasyfikacje innowacji. Liniowy model procesu innowacyjnego. Sprzężeniowe i systemowe modele procesów 
innowacyjnych. Innowacje jako proces. Miejsce i rola działalności badawczo-rozwojowej w procesie innowacyjnym. Proces innowacyjny w mikro i makro skali. Ryzyko i 
problemy finansowania działalności innowacyjnej. Funkcjonalne obszary zarządzania w działalności innowacyjnej. Determinanty innowacyjności przedsiębiorstw. Typy strategii 
innowacyjnych przedsiębiorstw. Problemy ochrony własności intelektualnej w Polsce.

Metody kształcenia
Wykład: wykład z elementami konwersatoryjnymi, prezentacja multimedialna, wykorzystanie metody case study. 

Ćwiczenia: Kolokwium, wykorzystanie metody case study, prezentacja multimedialna, konwersatorium, projekt.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna podstawowe kategorie i determinanty innowacyjności 
przedsiębiorstw i organizacji

K_W01 test egzaminacyjny z progami 
punktowymi

Wykład

Student zna współczesne trendy zmian innowacyjnych i technologicznych 
na świecie

K_W08 test egzaminacyjny z progami 
punktowymi

Wykład

Student na podstawie określonych parametrów potrafi ocenić stan 
innowacyjności i wskazać potencjalne źródła innowacji w organizacji.

K_U01 przygotowanie projektu Ćwiczenia

Student umie wskazać możliwości źródła finansowania projektów 
innowacyjnych oraz sposoby ograniczenia ryzyka działalności 
innowacyjnej.

K_U05 projekt Ćwiczenia

Rozwój i doskonalenie umiejętności pracy w grupie i jej przewodzenia. K_K05 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Doskonalenie umiejętności identyfikacji i rozstrzygania problemów w 
praktyce.

K_U06 projekt Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Uzyskanie zaliczenia z wykładu wiąże się z uzyskaniem co najmniej 50% punktów z wcześniej udostępnionego zestawu pytań. Uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń wymaga  
otrzymania pozytywnej oceny z pisemnego kolokwium oraz pozytywnej oceny z pisemnego projektu przygotowanego w grupie 2-3 osobowej.
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