Zarzadzanie zasobami ludzkimi - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi
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Kierunek Zarzadzanie

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata
Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drinz. Marzena Goralczyk

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu podmiotach gospodarczych oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowe;.

Wymagania wstepne

Zaliczenie na min. dostateczny z przedmiotu Podstawy zarzadzania realizowanego w semestrze |

Zakres tematyczny

Wyktad: Istota, cele i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi. Tendencje w zakresie funkcji personalnej. Definicje zarzadzania zasobami ludzkimi i model. Zewnetrzne i
wewnetrzne uwarunkowania zarzagdzania personelem. Strategia personalna - zatozenia, cechy, czynniki wptywajgce. Budowa strategii i integrowanie ze strategig ogdlng
organizacji. Rodzaje i modele strategii personalnej. Struktura podmiotowa zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. Planowanie zasobow ludzkich z perspektywy
strategii. Procedura planowania. Techniki prognozowania popytu i podazy personelu. Proces doboru i algorytm procedury doboru. Rekrutacja i jej zrédta. Selekcja, techniki
selekcji. Metoda Assesment Center. Planowanie i realizowanie rozwoju pracownikdw. Stosowane metody. System oceniania pracownikéw. Narzedzia zatrudniania i odej$¢:
outsourcing i outplacement. Kadrowa analiza SWOT. Audyt personalny.

Cwiczenia: : Istota, definicje, cele, modele i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi. Strategia personalna — zatozenia, cechy, czynniki wptywajace. Budowa strategii i
integrowanie ze strategig 0goIng organizacji. Rodzaje i modele strategii personalnej. Struktura podmiotowa zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. Planowanie
zasobow ludzkich z perspektywy strategii. Procedura planowania. Techniki prognozowania popytu i podazy personelu. Podstawowe plany kadrowe. Rekrutacja i jej Zrodta.
Selekcja, techniki selekcji. Wprowadzanie do pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, praca z ksigzka, warsztaty, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Wyktad
egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia

inne

Student rozréznia funkcje personalng od innych funkcji realizowanych w ® K_W01

przedsiebiorstwie. °

kolokwium

® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

® biezaca kontrola na zajeciach


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student wskazuje czynniki, ktére majg wptyw na strategie personalng ® K W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
przedsiebiorstwa i okresla jakie sa jej modele. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia
inne
® kolokwium
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

® biezaca kontrola na zajeciach

Student wskazuje na wewnetrzne i zewnetrzne Zrédta i metody doboru ® K_W06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
pracownikdw, techniki ich selekcji. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia
inne
® kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
biezaca kontrola na zajeciach

Student sporzadza strategie, uwzgledniajac podstawowe jej elementy. ® Ku1o0 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
biezgca kontrola na zajeciach

Student proponuje postepowanie zwigzane z przygotowaniem planu ® K_U07 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
kadrowego. ® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

® biezaca kontrola na zajeciach

Student jest Swiadomy znaczenia zarzadzania zasobami ludzkimi dla ® K_K06 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
funkcjonowania organizacii. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia
inne
® kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
biezaca kontrola na zajeciach

Warunki zaliczenia

Forma zaliczenia wyktadéw: egzamin. Warunki zaliczenia dla wyktadéw: egzamin pisemny - pytania otwarte z progami punktowymi (K_W01, K_W06, K_-W07, K_U07, K_U10,
K_K06). Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0 pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od 8,0 pkt; ocene dobrg plus od 9.0 pkt i
bardzo dobrg od 9,5 pkt.

Forma zaliczenia ¢wiczen: zaliczenie z oceng. Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz
¢wiczen (K_W01, K_W06, K_-W07, K_U07, K_U10, K_K06); pytania otwarte z progami punktowymi. Student moze uzyska¢ tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0 pkt;
ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobra od 8,0 pkt; ocene dobra plus od 9.0 pkt i bardzo dobrg od 9,5 pkt.

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z éwiczen (50%) i egzaminu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg oceny pozytywne z ¢wiczer i egzaminu.
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