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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka dotyczaca kreatywnosci pracownikéw oraz rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wyzwalania/wzmacniania kreatywnosci pracownikdw w organizacji.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wykfadéw: Znaczenie kreatywnosci dla realizacji celéw organizacji, elastycznosci jej funkcjonowania, efektow ekonomicznych. Zarzadzanie wiedza a
kreatywnos$¢ pracownikdéw. Innowacja - twdrczos¢ - kreatywnos¢. Komponenty kreatywnosci. Bariery kreatywnosci. Znaczenie uczenia sie. R6zne typy uczenia organizacyjnego.
Ksztattowanie kultury sprzyjajacej kreatywnosci. Myslenie sieciowe stuzace rozwijaniu kreatywnosci. Rozwigzania strukturalne szansg na intensyfikacje kreatywnosci.

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Cechy osoby kreatywnej. Mozliwo$ci wyzwalania/wzbudzania kreatywnosci pracownikéw. Metody intensyfikowania kreatywnosci
pracownikéw. Techniki redefiniowania problemow. Rola menedzera w wyzwalania kreatywnosci pracownikdw.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania warsztatowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student objas$ni znaczenie kreatywnosci dla funkcjonowania organizacji oraz ® K_Wo07 ® zaliczenie - ustne, opisowe, ® Wyktad
zwigzek wiedzy z kreatywnoscia testowe i inne
Student wskazuje Zrodta kreatywnosci, cechy osoby twérczej, bariery ® K W12 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
kreatywnosci, scharakteryzuje uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw w ® K U01 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe, * Cwiczenia
organizacji testowe i inne
Student zastosuje techniki/metody wyzwalania twérczosci ® K_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® K_U10 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe,

testowe i inne

Student zastosuje metody redefiniowania probleméow ¢ K_U03 ¢ aktywnosé w trakcie zaje¢ * Cwiczenia

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student jest $wiadomy znaczenia uczenia sie dla ksztattowania kreatywnosci i ® K_K01 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe, ¢ Wyktad
tworzenia innowacji testowe i inne

Student objasni znaczenie kultury, struktury organizacyjnej dla kreatywnosci ® K W07 ® zaliczenie - ustne, opisowe, ® Wyktad
pracownikéw testowe i inne

Student jest kreatywny - otwarty na stosowanie réznych metod wyzwalania ® K K06 ¢ zaliczenie - ustne, opisowe, * Cwiczenia
kreatywnosci pracownikéw w organizacji testowe i inne

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ¢wiczeri (K_U01, K_U03, K_U06, K_U10, K_U11; K_K04):

wykonanie zadan ocenianych punktowo (benchmarking, styl zarzadzania menedzera wyzwalajgcy kreatywno$¢ pracownikéw);
kolokwium zaliczeniowe obejmujace swojg tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw i éwiczen, pytania zamkniete (testowe) i otwarte.

Ocena koficowa zalezy od liczby uzyskanych punktéw z kolokwium i zadan. Progi dla poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 65% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry

plus, powyzej 90% - bardzo dobry.

Warunki zaliczenia dla wykfadow (K_W07, K_ZW12, K_K01; K_K04): zaliczenie pisemne - pytania otwarte. Ocena zalezy od liczby uzyskanych punktéw. Progi dla poszczegéinych
ocen: 60%- dostateczny, 70% dostateczny plus; 80% dobry; 90% - dobry plus, powyzej 95% - bardzo dobry.

Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wyktadow jest pozytywna ocena z éwiczer. Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z ¢wiczen (50%) i z egzaminu (50%). Warunkiem

zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczen i wyktadu
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