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Celem nauczania jest nabycie zaawansowanej wiedzy z zakresu gry strategicznej. Poznanie istoty, zasad, modeli, metod i technik zarzadzania strategicznego wykorzystywanych
w grach strategicznych. Ponadto nabycie praktycznych umiejetnosci identyfikacji probleméw i doboru odpowiednich metod do rozwigzania probleméw. Poznanie proceséw
analizy strategicznej, planowania strategicznego i implementaciji strategii; Stosowanie metod analizy strategicznej, planowania strategicznego i implementacji strategii do

rozwigzania problemow zarzadzania.

Wymagania wstepne
Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: Wprowadzenie do zaje¢. Zapoznanie sie z sylabusem przedmiotu. Oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Istota strategii, gry i

zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego; Poziomy i rodzaje strategii. Globalny i lokalny kontekst strategii; Proces formutowania strategii; Wizja,
misja i cele strategiczne organizacji; Konkurencyjnos$¢ a przewaga konkurencyjna organizacji; Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji; Elementy strategicznej analizy
sektora; Metody planowania strategicznego; Implementacja strategii; Alianse strategiczne Zarzadzanie strategiczne w kontekscie nurtu zasobowego, podejscia
przedsiebiorczego oraz sieci miedzyorganizacyjnych; Strategie kooperacji i tworzenia wartosci; Modele biznesu; Gry strategiczne w warunkach oddziatywan globalizacji i

dynamicznego otoczenia.

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego; Poziomy i rodzaje strategii; Ksztattowanie wizji, misji
i celow strategicznych organizacji; Zastosowanie metod analizy strategicznej, planowania strategicznego, implementacji strategii. Formutowanie i ocena alternatywnych opcji
strategicznych; Charakterystyka wybranych rodzajéw strategii. Analiza wartosci dla interesariuszy. Kontrola strategiczna.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna, komunikacja interaktywna, ¢wiczenia, praca w

zespotach zadaniowych, praca wtasna - przygotowanie do zajec¢ i egzaminu, prezentacja, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw
Student definiuje pojecia, wskazuije i rozroznia szkoty i nurty zarzadzania strategicznego oraz ® K_W03
gry strategicznej. Charakteryzuje poziomy i rodzaje strategii. Zna podstawowe metody

planowania i analizy strategicznej oraz implementacji strategii.

Student posiada umiejetnos¢ strategicznego myslenia w grach strategicznych. Analizuje i ® K_W10
rozwigzuje problemy zarzadzania strategicznego. Wyznacza pozycje strategiczna organizacji, ® K.U01
uzasadnia wybdr strategii, monitoruje jej implementacje. Potrafi przeprowadzi¢ kompleksowa ® K_U03
analize strategiczna. ¢ K_U05

Metody weryfikacji

Forma zaje¢
biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
aktywnos¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad

dyskusja

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé

Na forum grupy prezentuje wyniki swojej pracy, formutuje cele i zamierzenia strategiczne, ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
identyfikuje strategie i uwarunkowania ich realizacji. Dyskutuje na temat réznych aspektéw ® K_K04 ® dyskusja
opracowania i drozenia strategii oraz uzyskanych rezultatach. ® odpowiedzZ ustna

Warunki zaliczenia
Wyktad - zaliczenie z oceng (K_W03; K_U01; K_U03; K_U05; K_U10; K_K02; K_K04), ¢wiczenia - zaliczenie z oceng (K_W03; K_U01; K_U03; K_U05; K_U10; K_K02; K_K04).

Zaliczenie z wyktadu: warunkiem przystapienia do zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Zaliczenie w formie pisemnej - odpowiedz na trzy pytania z zagadnien
obowiazujacych do egzaminu. Zagadnienia podane beda studentom miesiac przed egzaminem.

Zaliczenie ¢wiczen: warunkiem zaliczenia éwiczer jest wykazanie sie znajomoscig metod i technik zarzadzania strategicznego; przedstawienie czastkowych i koicowego
opracowania projektu: planowania strategicznego i implementac;ji strategii; uzasadnienie wyboru zastosowanych metod i technik planowania strategicznego i implementacji
strategii; wyjasnienie/uzasadnienie wynikéw pracy. Na ocene z ¢wiczen sktada sie ocena z projektu (60%), oceny za ¢wiczenia = minimum 2 ¢wiczenia (40%).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczer i wyktadu. Brak oceny pozytywnej z éwiczen lub wyktadu powoduje ocene niedostateczng z przedmiotu.
Ocena koricowa z przedmiotu jest $rednig arytmetyczng oceny z éwiczen (50%) i wyktadu (50%). Progi $redniej arytmetycznej dla oceny koricowej sg nastepujace:
dostateczny

dostateczny plus od 3,25-3,74;

dobry od 3,75-4,24;

dobry plus od 4,25-4,74;

bardzo dobry od 4,75
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