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Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest omdwienie podstawowych poje¢ i proceséw z zakresu zarzadzania organizacjami oraz uwarunkowan rozwoju przedsiebiorczosci. Zrozumienie
zasad i prawidtowosci oraz stosowanych koncepcji i metod w procesie przedsiebiorczo$ci i zarzadzania organizacja. Realizowany program zaje¢ daje mozliwo$¢ wyrobienia
umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikéw istniejagcych wewnatrz organizacji i jej otoczeniu wptywajacych na proces przedsiebiorczo$ci i zarzadzania.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: Przedsiebiorczosé, przedsiebiorca, manager, kierownik. Istota zarzadzania, funkcje zarzadzania. Szczeble zarzadzania. Przeglad szkot
zarzadzania. Rodzaje otoczenia. Cele i oczekiwania interesariuszy. Struktura organizacyjna. Formalizacja organizacji. Proces podejmowania decyzji. Uwarunkowania rozwoju
przedsiebiorczosci. Formy wspétdziatania. Koncepcje i metody zarzadzania organizacja. Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Rodzaje strategii. Wizja, misja i cele
strategiczne organizacji. Konkurencyjnos$¢ a przewaga konkurencyjna organizacji.

W ramach prowadzonych éwiczen: Cechy przedsiebiorcy, menedzera, kluczowe umiejetnosci. Zasoby organizacji. Cele organizacji. Otoczenie i jego wptyw na organizacje.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczos$ci. Struktura organizacji i jej ksztattowanie, schemat struktury organizacyjnej. Wspétczesne metody i koncepcje zarzgdzania oraz ich
zastosowanie do rozwigzywania probleméw. Konkurencyjno$é a przewaga konkurencyjna organizacji. Identyfikacja strategii organizacji.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna, komunikacja interaktywna, analiza studium
przypadku, projektowanie rozwigzan, symulacja, praca w zespotach zadaniowych, metoda projektdw, prezentacja, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i przedsiebiorczosci. ® K_W0a ® biezaca kontrola na ® Wyktad
zajeciach

Student posiada wiedze i potrafi rozréznia¢ rozne typy struktur organizacyjnych, ich spoteczno- ® KW11 ® dyskusja ® Wyktad

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach

techniczne elementy oraz relacje zachodzace pomiedzy nimi.

Student posiada uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych obowigzujacych w ® K. W13 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
biznesie. Wyjasnia ich wptyw na zmiany w organizacji. zajeciach
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych koncepciji i sugestii dotyczacych zmian w ® K_U04 ® obserwacja i ocena ® Wyktad
organizacji, wykorzystuje zdobyta wiedze przy podejmowaniu decyzji. Stosuje wybrane metody i aktywnosci na zajeciach

koncepcje zarzadzania pomocne w pracy kierowniczej, potrafit wycigga¢ wnioski i proponowac

rozwiazania oraz okresli¢ czynniki wspierajace i utrudniajace proces przedsigbiorczosci i

zarzadzania organizacja.

Student posiada umiejetno$¢ obserwacii i interpretacji zjawisk oraz proceséw spotecznych ® K_U05 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
zachodzacych w organizaciji i jej otoczeniu. Wyjasnia wptyw otoczenia na organizacje. zajeciach

® dyskusja
Student mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy. Potrafi efektywnie wspétdziata¢ z cztonkami ® K_K05 ® obserwacje i ocena ® Wyktad
zespotu i pracowaé pod kierunkiem innych jednostek. umiejetnosci

praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie z oceng, éwiczenia - zaliczenie z ocena.
Warunkiem uzyskania zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z éwiczen.

Warunkiem uzyskania zaliczenia na ocene ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemnej, aktywnos$¢ na zajeciach oraz oceny za ¢wiczenia i projekt. Na ocene
koricowa sktada sie ocena z kolokwium (40%), z projektu (30%), oceny za ¢wiczenia - minimum 2 ¢wiczenia (20%), aktywno$¢ na zajeciach (10%).

Ocena koricowa przedmiotu stanowi $rednig arytmetyczna pozytywnych ocen z ¢wiczen i wyktadu.
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