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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Wprowadzenie i oméwienie podstawowych poje¢ i procesow z zakresu problematyki zarzadzania organizacjami wraz z implikacjami praktycznymi. Zapoznanie z
najwazniejszymi szkotami (kierunkami) zarzadzania, jego wybitnym teoretykami i praktykami. Przekazanie wiedzy i zasad, dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania:
planowania, organizowania, kierowania ludZmi i kontroli w przedsiebiorstwach. Poznanie i zrozumienie réznych metod i koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwami.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
Wyktad: Teoretyczne ujecie zarzgdzania. Przeglad szkét zarzadzania. Organizacja i modele organizacji. Struktura organizacyjna. Filozofia, etyka i kultura w organizacji.
Funkcje zarzadzania. Zarzadzanie strategiczne. Zarzadzanie globalne. Benchmarking.

Cwiczenia: Przeglad szkét zarzadzania. Organizacja i modele organizacji. Typy struktur organizacyjnych. Metody analizy strategicznej. Metody i techniki organizatorskie.
Projektowanie organizacyjne. Systemy informacyjne w organizacji. Zarzadzanie jakoscia.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz ® K_Wo4 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
wskazuje i rozrdznia typy struktur organizacyjnych. Charakteryzuje funkcje ® egzamin - ustny, opisowy, * Cwiczenia
zarzadzania. testowy i inne

® projekt
Student analizuje i rozwigzuje podstawowe problemy w zarzadzaniu organizacjami ® K_U01 ® odpowiedz ustna * Cwiczenia

za pomoca metod i technik organizatorskich. projekt

® wypowiedZ pisemna

Jest gotowy do pracy w zespole. ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® odpowiedZ ustna

projekt

wypowiedZ pisemna

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z egzaminu z zagadnien teoretycznych przedstawionych na wyktadzie. Egzamin ustny z listy sktadajacej sie z okoto 60
pytan studenci otrzymuja 3 pytania wybrane przez egzaminujacego. Studenci otrzymujg pytania do listy pytan sukcesywnie po kazdym wyktadzie az do ostatniego wyktadu.


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest poprawna odpowiedZ na 60% pytan.

Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie projektu, prezentacji i dwéch zadan. Wynik éwiczen stanowi¢ bedzie ocene wiedzy i umiejetnosci. Na ocene
koricowa sktada sie ocena z projektu (60%), aktywno$¢ na zajeciach (20%) oraz ocena prezentacji (20%).

Ocena koficowa przedmiotu to Srednia arytmetyczna oceny z ¢wiczer i wyktadu.
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