Zachowania cztowieka w organizacji i na rynku pracy - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Zachowania cztowieka w organizacji i na rynku pracy

Kod przedmiotu 04.2-WE-ED-ZC

Wydziat Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.
Kierunek Elektrotechnika / Systemy Pomiarowe i Elektroenergetyka
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr letni 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 3

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. inz. Piotr Dzikowski, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Zaznajomienie studenta z uwarunkowaniami zachowan w organizacji i na rynku pracy. Poznanie czynnikdw ryzyka psychospotecznego w miejscu pracy. Nabycie umiejetnosci
petnienia réznych rél w organizacji (podwtadny, lider, przedsiebiorca, innowator).

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Uwarunkowania zachowar organizacyjnych. Indywidualne mechanizmy zaangazowania cztowieka w organizacji. Czynniki ryzyka psychospotecznego w miejscu pracy.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Problemy wspétpracy i godzenia intereséw. Koncepcje efektywnego kierowania. Przywddztwo jako specyficzny sposéb
kierowania ludZmi. Efektywno$¢ organizacji a konieczno$¢ ciagtej zmiany. Kultura organizacyjna. Przedsiebiorczo$¢ technologiczna we wspétczesnej gospodarce. Wewnetrzne
i zewnetrzne determinanty rozwoju przedsiebiorczosci technologicznej w firmach sektora MSP. Podstawy teorii innowacji. Komercjalizacja wiedzy i technologii. Instytucje
wsparcia innowacji i przedsiebiorczo$ci. Finansowanie innowacji.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami konwersatoryjnymi, prezentacja multimedialna, studium przypadku.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Uzyskanie podstawowej wiedzy na temat uwarunkowar zachowan ® K_Ko4 ® sprawdzian z progami punktowymi ® Wyktad
cztowieka w organizacji i na rynku.

Student potrafi zidentyfikowac¢ czynniki ksztattujgce pozycje cztowieka w ® K_K03 ® sprawdzian z progami punktowymi ® Wyktad
miejscu pracy.

Student potrafi przygotowac projekt komercjalizacji wybranej technologii ® K W11 ¢ sprawdzian z progami punktowymi ¢ Wyktad

Warunki zaliczenia
Zaliczenie w formie pisemnej, minimum 50% pkt. z testu koficowego.
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