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Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu
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Zarzadzanie personelem

Wydziat Wydziat Mechaniczny
Kierunek Mechanika i budowa maszyn / Konstrukcyjno-menadzerska
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Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne)

Wyktad 15 1 9

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania personelem.

Wymagania wstepne

podstawy organizacji i zarzadzania

Zakres tematyczny

Organizacja zarzadzania personelem. Zadania menedzeréw w nowoczesnej organizacji
Wspétczesne modele i trendy w zarzadzaniu personelem

Kierowanie zespotami pracowniczymi. Kierownik: menedzer czy lider?

Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych kulturowo

Konflikty w organizacji

Elastyczno$¢ zatrudnienia

Zatrudnianie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych organizacjach; analizuje relacje miedzy
strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzacych; analizuje struktury organizacyjne na tle
wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania zespotem
pracowniczym w zaktadach pracy; potrafi prognozowac procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z

wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania personelem.
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Liczba godzin w semestrze
(niestacjonarne)

® dr Maria Agnieszka Paszkowicz

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)
0,6

Symbole efektow Metody weryfikacji
® K_W02 ® sprawdzian z
® K_Wo8 progami
® K_W09 punktowymi
¢ KU1
® K_U05
® KK01

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Forma zajec¢
® Wyktad


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi, ® K_W02 ® sprawdzian z ® Wyktad
prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych. ® K_W08 progami

® K_W09 punktowymi

Warunki zaliczenia
aktywna obecnos$¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy tresci merytoryczne
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