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Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania personelem.

Wymagania wstepne

podstawy organizacji i zarzadzania

Zakres tematyczny

Organizacja zarzadzania personelem. Zadania menedzeréw w nowoczesnej organizacji

Wspétczesne modele i trendy w zarzadzaniu personelem

Kierowanie zespotami pracowniczymi. Kierownik: menedzer czy lider?

Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych kulturowo

Konflikty w organizacji

Elastyczno$¢ zatrudnienia

Zatrudnianie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych organizacjach; analizuje relacje miedzy ® K_W09 ® obserwacja i ocena
strukturami organizacji oraz zmian w nich zachodzacych; analizuje struktury organizacyjne na tle ® KU13 aktywnosci na
wystepujacych zjawisk gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania zespotem ® KK01 zajeciach
pracowniczym w zaktadach pracy; potrafi prognozowac procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z ® KK02 ¢ sprawdzian z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania personelem. progami punktowymi
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania personelem, ® K W12 ® obserwacja i ocena
prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych. ® K.K02 aktywnosci na

zajeciach
sprawdzian z
progami punktowymi
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Zaliczenie na ocene

Forma zaje¢
® Wyktad

® Wyktad
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Warunki zaliczenia

aktywna obecnos$¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy tresci merytoryczne

Literatura podstawowa

J.M. Moczydtowska, K. Kowalewski, Nowe koncepcje zarzadzania ludZmi, Difin, Warszawa 2014.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H. Krdl, A. Lidwiczyniski, WN PWN, Warszawa 2007.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi dla menedzeréw $redniego szczebla, red. E. Jedrych, Oficyna a Wolters Kluwer business, Krakéw 2007.

Funkcja personalna w przedsiebiorstwie, red. M. Zielifiski, A. Warzecha, M. Krél, CEDEWU, Warszawa 2014.

Wilmot W.W., Hocker J.L., Konflikty miedzy ludZzmi, WN PWN, Warszawa 2011.

Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscig, red. J. Hasse, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Hampden-Turner Ch., Trompenaars F., Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych kulturowo, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

Nowe tendencje i wyzwania w zarzadzaniu personelem, red. L. ZbiegieA-Maciag, Wolters Kluwer, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca

Gitling M., Cztowiek w organizacji, Difin, Warszawa 2013.
Antczak Z., Kapitat ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych Nowe role pracownikéw i menedzeréw wiedzy, Difin,Warszawa 2013.
Krél M., Elastycznos¢ zatrudnienia w organizaciji, CEDEWU, Warszawa 2014.

Przyszto$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi. Dylematy i wyzwania, red. Z. Antczak, S. Borkowska , Difin, Warszawa 2014.

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr Maria Agnieszka Paszkowicz (ostatnia modyfikacja: 28-09-2016 17:49)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



