Pomiar kapitatu intelektualnego - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu Pomiar kapitatu intelektualnego

Kod przedmiotu 04.5-WZ-ZarzP-PKI-S16

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.
Kierunek Zarzadzanie
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

6
3
obowiazkowy
polski
® drhab. inz. Karolina Mazur, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu pomiar kapitatu intelektualnego jest wyposazenie studenta w podstawowe umiejetnosci pomiaru i analizy zasobéw niematerialnych organizacji.

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty z zakresu: mikroekonomii, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstw, zarzadzania.

Zakres tematyczny
Zakres tematyczny wyktadu:
Istota i rodzaje kapitatu intelektualnego i podsumowanie podej$¢ do pomiaru zasobéw niematerialnych. Tradycyjne systemy pomiaru kapitatu intelektualnego i kapitatu

ludzkiego. Wycena kapitatu intelektualnego. Mierniki stosowane w procesie pomiaru kapitatu intelektualnego. Metryki pomiaru kapitatu intelektualnego. Systemy pomiaru
kapitatu intelektualnego. Kolokwium.

7

Oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu oraz projektu zaliczeniowego. Przydzielenie projektéw. Tradycyjne metody pomiaru kapitatu intelektualnego: analiza stazu pracy
pracownikdw, analiza kwalifikacji zawodowych. Analiza sieci wartosci dla przyktadowej organizacji. Pomiar dochodéw niematerialnych wedtug przyktadu zadanego przez
prowadzacego. Tworzenie zbilansowanej karty wynikéw. Tworzenie zbilansowanej karty wynikéw dla zasobow niematerialnych. Metody wyceny kapitatu intelektualnego -
prezentacja projektow.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny z elementami wyktadu konwersatoryjnego, ¢wiczenia grupowe, metoda projektu

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student zna elementarng terminologie stosowang w naukach o zarzadzaniu w zakresie ® K_W01 ® test z pytaniami zamknietymi ® Wyktad
ujecia zasobowego i rozumie jej Zrodta oraz zastosowania w zakresie pomiaru kapitatu i otwartymi

intelektualnego.

Student zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania ® K_W04 ® projekt * Cwiczenia
rynku oraz gospodarowania zasobami intelektualnymi

Student dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk oraz proceséw spotecznych ® K_U03 ® obserwacje i ocena * Cwiczenia

zachodzacych w organizaciji i jej otoczeniu w odniesieniu do kapitatu intelektualnego umiejetno$ci praktycznych

studenta

Forma zaliczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiada podstawowe umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie ® K_U09 ® projekt * Cwiczenia
przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badar z zakresu pomiaru

kapitatu intelektualnego, potrafi sformutowa¢ wnioski, opracowaé i zaprezentowac wyniki

(z wykorzystaniem ICT).

Student jest przygotowany do kreatywnego uczestnictwa w procesie pracy, posiada ® K_K04 ® obserwacje i ocena * Cwiczenia
zdolno$¢ komunikacji interpersonalnej. umiejetnosci praktycznych
studenta
Student zna standardowe metody matematyczne, ekonometryczne, statystyczne i narzedzia ® K_W09 ¢ kolokwium ® Wyktad
informatyczne, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych w zakresie ® KW13
pomiaru i sprawozdawczo$ci kapitatu intelektualnego w oparciu o standardy
rachunkowosci.
Student zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania ® K W04 ¢ kolokwium ¢ Wyktad

rynku oraz gospodarowania zasobami intelektualnymi.

Warunki zaliczenia

QOcena z wyktadu:

Kolokwium w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi.
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Obserwacja i ocena umiejetnosci praktycznych studenta (60 %), Ocena za projekt (40%).

® ocena ,bardzo dobry” - liczba punktéw od 81%-100%,

ocena ,dobry plus” - liczba punktéw od 76%-80%,

® ocena ,dobry” - liczba punktéw od 68%-75%,

ocena ,dostateczny plus” - liczba punktéw od 59%-67%,

® ocena ,dostateczny” - liczba punktéw od 51%-58%,

ocena ,niedostateczny’- liczba punktéw jest mniejsza niz 51%.
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