Design of Work Systems - course description

General information

Course name Design of Work Systems

Course ID 06.9-WM-ZIP-ZL-D-23_15gen

Faculty Eaculty of Mechanical Engineering.

Field of study Management and Production Engineering / Logistics Management
Education profile academic

Level of studies Second-cycle studies leading to MSc degree

Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 2

ECTS credits to win 4

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® prof. dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Project 30 2 18 12 Credit with grade

Aim of the course
Gtéwnym skutkiem ksztatcenia bedzie poznanie metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Prerequisites
Podstawy zarzadzania.

Scope

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - strategia ogdlna firmy a strategia personalna. Polityki personalne - definicje i przyktady. Potencjat spoteczny w
organizacji. Audyt personalny. Diagnoza organizacyjna na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi. Marketing kadrowy - analiza stanowiska pracy, planowanie zatrudnienia,
rekrutacja - metody planowania zasobdw ludzkich, selekcja zasobéw ludzkich. System motywowania w pracy - istota motywacji pracowniczej, motywacyjna funkcja
wynagrodzen, wycena pracy, kariera i jej funkcja motywacyjna, satysfakcja w pracy, ocena pracownikéw, controlling personalny. Kompetencje menadzera, ksztattowanie
zespotow pracy — autonomiczne grupy pracownicze. Zarzagdzanie kompetencjami, ocena kompetencji pracowniczych. Zasoby ludzkie a kapitat intelektualny organizacji -
definiowanie, pomiar i ocena kapitatu intelektualnego.

W ramach projektu opracowywane sg nastepujace zagadnienia:

Ustalenie zakresu projektu - wybor przedsiebiorstwa produkcyjnego, zaprezentowanie zasobéw ludzkich w firmie.
Zaprojektowanie planu marketingu kadrowego.

Przeprowadzenie analizy stanowisk pracy.

Zaprojektowanie procesu planowania zasobdw ludzkich.

Zaprojektowanie systemu motywowania.

Wykonanie pomiaru kompetencji pracowniczych.

Zaprojektowanie zespotdw pracy.

Zdefiniowanie kapitatu intelektualnego oraz wykonanie jego pomiaru.
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Teaching methods
Wyktad konwencjonalny. Projekt.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Posiada uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze w zakresie zarzadzania wiedza, zarzadzania ® KWi4 ® an evaluation ® Lecture
kapitatem intelektualnym - potrafi zdefiniowa¢ kapitat intelektualny w przedsiebiorstwie produkcyjnym oraz test

dokona¢ jego pomiaru, potrafi zaprojektowac system doboru pracownikéw, system motywowania oraz
dokona¢ pomiaru kompetencji pracowniczych.

Ma wiedze o trendach rozwojowych i nowych osiggnieciach z zakresu zarzadzania - o nowych trendach w ® K W16 ® an evaluation ® Lecture

zarzadzaniu zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. test
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Outcome description
Ma wiedze ogdlng niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz ich
uwzglednienia w praktyce inzynierskiej - potrafi zbudowac¢ zespét pracowniczy.

Ma elementarng wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; potrafi zaprojektowa¢ sktad zespotu pracowniczego, wskazac
oczekiwania wobec cztonkéw zespotu oraz zarzadzac pracg matego zespotu.

Potrafi przygotowac i przedstawic ustnie (w jezyku polskim prezentacje, dotyczacg zaprojektowanego
systemu pracy dla przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Potrafi wybra¢ metode wspomagania podejmowania decyzji w zarzadzaniu oraz dokona¢ ewentualnych
modyfikacji stosowanych metod - potrafi dobra¢ metode planowania personelu, zaprojektowa¢ proces
planowania zasobéw ludzkich.

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
0s6b - definiowanie kapitatu intelektualnego.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu - potrafi projektowaé
system motywowania.

Assignment conditions
Wyktad: zaliczenie na oceng

Outcome symbols

® KWw19

® KK01

Methods of verification

an evaluation
test

an evaluation

test

a project

a project

a project

a project

a project

Ocena wystawiana na podstawie testu pisemnego obejmujacego weryfikacje znajomos$ci podstawowych zagadnier (K_\W14, K_ZW16, K_W19, K_W20).

Projekt: zaliczenie na oceng

Ocena wyznaczana na podstawie sktadowej oceniajacej umiejetnosci zwigzane z realizacjg zadan projektowych (K_U03, K_U06, K_U26).
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