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Semestr 2
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Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat e prof. dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska

Formy zaje¢

Forma Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
zajeé (stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6

Projekt 30 2 18 1,2

Cel przedmiotu

Gtoéwnym skutkiem ksztatcenia bedzie poznanie metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Wymagania wstepne
Podstawy zarzgdzania.

Zakres tematyczny

Forma
zaliczenia
Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - strategia ogdIna firmy a strategia personalna. Polityki personalne - definicje i przyktady. Potencjat spoteczny w
organizacji. Audyt personalny. Diagnoza organizacyjna na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi. Marketing kadrowy - analiza stanowiska pracy, planowanie zatrudnienia,
rekrutacja - metody planowania zasobdw ludzkich, selekcja zasobéw ludzkich. System motywowania w pracy - istota motywacji pracowniczej, motywacyjna funkcja
wynagrodzen, wycena pracy, kariera i jej funkcja motywacyjna, satysfakcja w pracy, ocena pracownikéw, controlling personalny. Kompetencje menadzera, ksztattowanie
zespotdw pracy - autonomiczne grupy pracownicze. Zarzgdzanie kompetencjami, ocena kompetencji pracowniczych. Zasoby ludzkie a kapitat intelektualny organizacji -

definiowanie, pomiar i ocena kapitatu intelektualnego.

Wramach projektu opracowywane s3 nastepujace zagadnienia:

Ustalenie zakresu projektu — wybér przedsigbiorstwa produkcyjnego, zaprezentowanie zasobéw ludzkich w firmie.
Zaprojektowanie planu marketingu kadrowego.

Przeprowadzenie analizy stanowisk pracy.

Zaprojektowanie procesu planowania zasobdéw ludzkich.

Zaprojektowanie systemu motywowania.

Wykonanie pomiaru kompetencji pracowniczych.

Zaprojektowanie zespotéw pracy.

Zdefiniowanie kapitatu intelektualnego oraz wykonanie jego pomiaru.
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Metody ksztalcenia

Wyktad konwencjonalny. Projekt.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zarzadzania wiedzg, zarzadzania kapitatem
intelektualnym - potrafi zdefiniowac kapitat intelektualny w przedsiebiorstwie produkcyjnym oraz dokonac jego pomiaru,
potrafi zaprojektowac¢ system doboru pracownikow, system motywowania oraz dokona¢ pomiaru kompetencji pracowniczych.

Ma wiedze o trendach rozwojowych i nowych osiagnieciach z zakresu zarzadzania - o nowych trendach w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Ma wiedze 0og6éIng niezbedna do rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej oraz ich uwzglednienia w
praktyce inzynierskiej - potrafi zbudowac¢ zesp6t pracowniczy.

Ma elementarng wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - zarzadzania zasobami ludzkimi.

Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; potrafi zaprojektowa¢ sktad zespotu pracowniczego, wskazaé oczekiwania
wobec cztonkéw zespotu oraz zarzadzaé¢ pracg matego zespotu.

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ ustnie (w jezyku polskim prezentacje, dotyczacg zaprojektowanego systemu pracy dla
przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Potrafi wybra¢ metode wspomagania podejmowania decyzji w zarzadzaniu oraz dokona¢ ewentualnych modyfikacji
stosowanych metod - potrafi dobra¢ metode planowania personelu, zaprojektowa¢ proces planowania zasobéw ludzkich.

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych oséb -
definiowanie kapitatu intelektualnego.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu - potrafi projektowaé¢ system motywowania.
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Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie na ocene

Ocena wystawiana na podstawie testu pisemnego obejmujgcego weryfikacje znajomosci podstawowych zagadnien (K_.W14, K_W16, K_ZW19, K_W20).

Projekt: zaliczenie naocene

Ocena wyznaczana na podstawie sktadowej oceniajacej umiejetno$ci zwigzane z realizacjg zadar projektowych (K_U03, K_U06, K_U26).

Obciazenie praca

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach; konsultacjach; egzaminie, itp.)

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zaje¢, kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury przygotowanie: pracy pisemnej,
projektu, prezentacji, raportu, wystapienia; itp.)

tacznie

Punkty ECTS

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego
tacznie

Literatura podstawowa

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, 2006
Kostera M., Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 2000

Krél H., Ludwiczyriski A, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2007.

Soa w2

. Sekuta Z., Planowanie zatrudnienia, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2001.
. Szatkowski A, Rozwéj personelu, AE, Krakéw, 2002.

~

Literatura uzupetniajaca
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Lichtarski J., Funkcja personalna a zarzadzanie personelem, w: Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Wroctaw, 2000.
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