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Formy zajęć
Fo r ma
zaj ęć

Liczba go dzin w semestr ze
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(stacj o nar ne)

Liczba go dzin w semestr ze
(niestacj o nar ne)

Liczba go dzin w tygo dniu
(niestacj o nar ne)

Fo r ma
zal iczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
o cenę

Pro jekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
o cenę

Cel przedmiotu
Głó wnym skutkiem ksz tałcenia będz ie po znanie meto d i technik zarządzania zaso bami ludzkimi w przedsiębio rstwie pro dukcyjnym.

Wymagania wstępne
Po dstawy zarządzania.

Zakres tematyczny
S trategiczne zarządzanie zaso bami ludzkimi w o rganizacji – strategia o gó lna firmy a strategia perso nalna. Po lityki perso nalne – definicje i przykłady. Po tencjał spo łeczny w
o rganizacji. Audyt perso nalny. Diagno za o rganizacyjna na po trzeby zarządzania zaso bami ludzkimi. Marketing kadro wy – analiza stano wiska pracy, plano wanie zatrudnienia,
rekrutacja – meto dy plano wania zaso bó w ludzkich, selekcja zaso bó w ludzkich. S ystem mo tywo wania w pracy – isto ta mo tywacji praco wniczej,  mo tywacyjna funkcja
wynagro dzeń, wycena pracy, kariera i jej funkcja mo tywacyjna, satysfakcja w pracy, o cena praco wnikó w, co ntro lling perso nalny. Ko mpetencje menadżera, ksz tałto wanie
zespo łó w pracy – auto no miczne grupy praco wnicze. Zarządzanie ko mpetencjami, o cena ko mpetencji praco wniczych. Zaso by ludzkie a kapitał intelektualny o rganizacji –
definio wanie, po miar i o cena kapitału intelektualnego .

 

W ramach pro jektu o praco wywane są następujące zagadnienia:

1.      Ustalenie zakresu pro jektu – wybó r przedsiębio rstwa pro dukcyjnego , zaprezento wanie zaso bó w ludzkich w firmie.
2.      Zapro jekto wanie planu marketingu kadro wego .
3.      Przepro wadzenie analizy stano wisk pracy.
4.      Zapro jekto wanie pro cesu plano wania zaso bó w ludzkich.
5.      Zapro jekto wanie systemu mo tywo wania.
6.      Wyko nanie po miaru ko mpetencji praco wniczych.
7.      Zapro jekto wanie zespo łó w pracy.
8.      Zdefinio wanie kapitału intelektualnego  o raz  wyko nanie jego  po miaru.

Metody kształcenia
Wykład ko nwencjo nalny. Pro jekt.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
O pis efektu Symbo le

efektó w
Meto dy
wer yfikacj i

Fo r ma zaj ęć

Po siada upo rządko waną i po dbudo waną teo retycznie wiedzę w zakresie zarządzania wiedzą, zarządzania kapitałem
intelektualnym – po trafi zdefinio wać kapitał intelektualny w przedsiębio rstwie pro dukcyjnym o raz  do ko nać jego  po miaru,
po trafi zapro jekto wać system do bo ru praco wnikó w, system mo tywo wania o raz  do ko nać po miaru ko mpetencji praco wniczych.

K_W14 ko lo kwium Wykład

Ma wiedzę o  trendach ro zwo jo wych i no wych o siągnięciach z  zakresu zarządzania – o  no wych trendach w zarządzaniu
zaso bami ludzkimi w przedsiębio rstwie.

K_W16 ko lo kwium Wykład

Ma wiedzę o gó lną niezbędną do  ro zumienia spo łecznych uwarunko wań dz iałalno ści inżynierskiej o raz  ich uwzględnienia w
praktyce inżynierskiej – po trafi zbudo wać zespó ł praco wniczy.

K_W19 ko lo kwium Wykład

Ma elementarną wiedzę do tyczącą pro wadzenia dz iałalno ści go spo darczej – zarządzania zaso bami ludzkimi. K_W20 ko lo kwium Wykład

Po trafi praco wać indywidualnie i w zespo le; po trafi zapro jekto wać skład zespo łu praco wniczego , wskazać o czekiwania
wo bec cz ło nkó w zespo łu o raz  zarządzać pracą małego  zespo łu.

K_U03 pro jekt Pro jekt

Po trafi przygo to wać i przedstawić ustnie (w języku po lskim prezentację, do tyczącą zapro jekto wanego  systemu pracy dla
przedsiębio rstwa pro dukcyjnego .

K_U06 pro jekt Pro jekt

Po trafi wybrać meto dę wspo magania po dejmo wania decyz ji w zarządzaniu o raz  do ko nać ewentualnych mo dyfikacji
sto so wanych meto d – po trafi do brać meto dę plano wania perso nelu, zapro jekto wać pro ces plano wania zaso bó w ludzkich.

K_U26 pro jekt Pro jekt

Ro zumie po trzebę uczenia s ię przez  całe życie, po trafi inspiro wać i o rganizo wać pro ces uczenia s ię innych o só b –
definio wanie kapitału intelektualnego .

K_K01 pro jekt Pro jekt

Prawidło wo  identyfikuje i ro zstrzyga dylematy związane z  wyko nywaniem zawo du - po trafi pro jekto wać system mo tywo wania. K_K05 pro jekt Pro jekt



Warunki zaliczenia

Wykład: zaliczenie na ocenę

Ocena wystawiana na podstawie testu pisemnego obejmującego weryfikację znajomości podstawowych zagadnień (K_W14, K_W16, K_W19, K_W20).
Pro jekt: zaliczenie na ocenę
Ocena wyznaczana na podstawie składowej oceniającej umiejętności związane z realizacją zadań projektowych (K_U03, K_U06, K_U26).

O bciążenie pr acą Studia
stacj o nar ne
(w go dz.)

Studia
niestacj o nar ne
(w go dz.)

Go dz iny ko ntakto we (udz iał w zajęciach; ko nsultacjach; egzaminie, itp.) 45 27
S amo dz ielna praca studenta (przygo to wanie do : zajęć, ko lo kwium, egzaminu; studio wanie literatury przygo to wanie: pracy pisemnej,
pro jektu, prezentacji,  rapo rtu, wystąpienia; itp.)

75 93

Łącznie 12 0 12 0
Punkty ECTS Studia

stacj o nar ne
Studia
niestacj o nar ne

Zajęcia z  udz iałem nauczyciela akademickiego 2 2
Zajęcia bez  udz iału nauczyciela akademickiego 2 2
Łącznie 4 4
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Literatura uzupełniająca

Uwagi

Zmo dyfiko wane przez  pro f. dr hab. inż . Justyna Patalas-Maliszewska (o statnia mo dyfikacja: 12-09-2016 11:31)
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