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General information

Course name Fundamentals of Entrepreneurship

Course ID 06.9-WM-BHP-P-56_14

Faculty Eaculty of Mechanical Engineering

Field of study Occupational Health and Safety / Occupational Safety Engineering
Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Engineer's degree

Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 5

ECTS credits to win 3

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Aneta Klementowska

¢ dr hab. Eunika Baron-Polaiczyk, prof. UZ
® dr Maria Agnieszka Paszkowicz

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Laboratory 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Utatwienie zrozumienia znaczenia przedsiebiorczo$ci w gospodarce rynkowej. Zapoznanie z pojeciem przedsiebiorczosci, rodzajami dziatan przedsigbiorczych, cechami
dobrego przedsiebiorcy. Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Prerequisites

Brak wymagan.

Scope

Tresci realizowane w ramach wyktadow:

1. Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci. Modele przedsiebiorczosci
2. Uwarunkowania przedsigbiorczosci. Innowacje jako zrédto przedsiebiorczosci. Przedsigbiorczosé niezalezna i korporacyjna
3. Istotaicele przedsiebiorstwa. Cykl zycia przedsiebiorstwa

4. Prywatna przedsigbiorczo$¢ a pafistwo.

5. Instytucjonalne formy wspierania przedsiebiorczosci

6. Globalizacja przedsiebiorczosci

7.  Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw. Etyka w biznesie

Tresci realizowane w ramach éwiczen:

1. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

2. Metody pobudzania kreatywnosci

3. Analiza SWOT. Ryzyko przedsiewziecia

4. Planowanie przedsiewzigé. Tworzenie biznesplanu

5. Wspotpraca przedsiebiorstwa z innymi podmiotami gospodarczymi

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny. Cwiczenia: praca indywidualna i w zespotach.

Learning outcomes and methods of theirs verification


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Outcome description Outcome
symbols

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci, wykorzysta je w wypowiedziach
stownych i pisemnych. llustruje rézne rodzaje struktur i instytucji wspomagajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi,
reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w omawianych strukturach oraz w instytucjach
wspierajagcych proces zarzadzania. Zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla Inzynierii Bezpieczenistwa.
Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
przedsiebiorczych z zakresu Inzynierii Bezpieczefstwa. Ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. opisuije,
analizuje i formutuje wtasne opinie na temat przyczyny przebiegu procesu zaktadania i prowadzenia wtadnej
dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski dotyczace dziatan przedsiebiorczych. Potrafi
wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan ekonomicznych metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan ekonomicznych — dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich. Potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze
studiowanym kierunkiem studiéw — istniejace rozwigzania ekonomiczno-prawne, w szczegélnosci odnoszace sie do
prac w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi oceni¢ przydatno$é rutynowych metod
i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania ekonomicznego o charakterze praktycznym,
charakterystycznego dla Inzynierii Bezpieczenstwa oraz wybra¢ i zastosowac¢ wtasciwg metode i narzedzia. Potrafi
— zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowac oraz zrealizowac proste zadania przedsiebiorcze typowe dla
studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi. Ma $wiadomo$¢ waznosci i
rozumie ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.
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The class form

® Lecture
® Laboratory

Zaliczenie na ocene ¢éwiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektow i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest na postawie kolokwium. Ocena wypadkowa ustalana jest na

podstawie Sredniej z ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga.

Recommended reading

1. Drucker P.F., Innowacje i przedsiebiorczo$¢, PWE, Warszawa 1992.
2. Etyka biznesu, red. J. Dietl, W. Gasparski, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.
3. Filek J., Wprowadzenie do etyki biznesu, Wyd. AE w Krakowie, Krakéw 2001.

4. Malara Z., Przedsiebiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspétczesnosci, WN PWN, Warszawa 2006.

5. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, red. J. Lichtarski, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2005.

6. Przedsiebiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym, red. L. Koéwin, Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Géra 2006.

7. Przedsiebiorstwo: zasady dziatania, funkcjonowanie, rozwoj, red. J. Zurek, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego, Gdarisk 2007.

8. Rogoda B., Przedsiebiorczos$¢ i innowacje, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2005.
9.  Rymarczyk J., Internalizacja i globalizacja przedsigbiorstwa, Warszawa 2004.
10. Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert, D.R., Kierowanie, PWE, Warszawa 1999.

11.  Zarzadzanie: teoria i praktyka, red. A.K. KoZminski, W. Piotrowski, WN PWN, Warszawa 1999.

12. Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2007.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U.1964.16.93 ze zm.

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach pafistwowych, Dz.U.1981.24.122 ze zm.
Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, Dz.U.1982.30.210 ze zm.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, Dz.U.2000.94.1037 ze zm.

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Dz.U.2004.173.1807 ze zm.

Further reading
1. Szmidt K., ABC kreatywnosci, Difin, Warszawa 2010.



2. Wprowadzenie do biznesu miedzynarodowego, red. E. Nojszewska, WSiP, Warszawa 2002.

3. Gierszewska G., Wawrzyniak B., Globalizacja. Wyzwania dla zarzadzania strategicznego, Warszawa 2001.

4. Procesy internalizacji we wspétczesnej gospodarce $wiatowej, red. T. Sporek, Katowice 2000.

5. Webb. A, Managing Innovative Projects, Chapman & Hall, London 1994.

6.  Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Twércze rozwigzywanie probleméw, PWE, Warszawa 1990.

7. Handbook of Organizational Creativity, red. J. Zhou, C.E. Shalley, Laurence Erlbaum Associates, New York - London 2008.

8.  Cieslik J., Przedsiebiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
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