Organization and Methods of Training in Health and Safety - course description

General information

Course name Organization and Methods of Training in Health and Safety
Course ID 06.9-WM-BHP-IBP-P-03_14

Faculty Faculty of Mechanical Engineering.

Field of study Occupational Health and Safety / Occupational Safety Engineering
Education profile academic

Level of studies First-cycle studies leading to Engineer's degree

Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 6

ECTS credits to win 3

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr hab. Eunika Baron-Polaniczyk, prof. UZ

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Laboratory 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Zapoznanie studentdw z istotg i zatozeniami organizowania i metodyka szkolef w zakresie bhp.

Prerequisites
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozer oraz podstaw zarzadzania bhp. Zasady ogdlne organizowania stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uczestnictwo stuzby bhp
w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego.

Scope

1) Wymagania prawne dotyczace szkoler. 2) Metody i formy szkolenia poszczegdlnych grup pracowniczych (wg Dz. U. nr 180 poz. 1860). 3) Ramowe programy szkolen
okresowych dla poszczegéinych grup pracowniczych. 4) Typy zaje¢ a struktura jednostki metodycznej. Tok zaje¢ szkoleniowych: 1. Podajacych a uczenie sie przez odkrywanie
- dziedzina poznawcza (mys$lenie, twérczosé); 3. Cwiczeniowych a uczenie sie przez dziatanie - dziedzina praktyczna (umiejetnosci ,operacyjne” teoretyczne i praktyczne); 4.
Eksponujacych a uczenie sie przez przezywanie - dziedzina emocjonalna (uczucia, wola, motywacja; postawy). 5) Szczegétowe programy szkoleri dla pracownikéw na
wybranych stanowiskach pracy z wykorzystaniem materiatow Zrédtowych takich jak: instrukcje obstugi urzadzen, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen
technicznych, instrukcje zaktadowe, instrukcje bhp, karty oceny ryzyka zawodowego, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, rejestry pomiaréw czynnikéw
szkodliwych, protokoty powypadkowe itp. 6) Formy i metody szkolenia oraz materiaty dydaktyczne (pokazowe, prezentacje multimedialne, filmy, serwisy internetowe itp). 7)
Kontrola i ocena wiadomosci i umiejetnosci - efekty szkolenia. 8) Dokumentacja szkoleniowa (dziennik szkolenia, listy obecnosci, protokét egzaminacyjny, zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia). 9) Popularyzowanie problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy.

Teaching methods
Zajecia podajace (wyktad, pogadanka, pokaz, demonstracja) oraz laboratoryjne, éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa, gry
dydaktyczne.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome Methods of The class form
symbols verification
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Outcome description Outcome Methods of
symbols verification
Student: ilustruje wymagania prawne dotyczace szkolen w zakresie bhp; definiuje i rozréznia metody i formy ® KWt ® aproject
szkolenia w zakresie bhp poszczegdlnych grup pracowniczych (wg Dz. U. nr 180 poz. 1860). Zna podstawowe ® K_W36 ® aquiz
metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadarn metodycznych z zakresu ® K W51 ® an
Inzynierii Bezpieczenstwa (T1A_W07) ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, uwarunkowan ® KW61 evaluation
dziatalnosci inzynierskiej. Student: planuje i konstruuje scenariusze (konspekty) jednostek metodycznych - ® K_W62 test
przygotowuje szczegdtowy program szkolenia bhp na podstawie programéw ramowych; zbiera i wykorzystuje ® K. W63 ® anongoing
materiaty Zrodtowe; ustala i konfiguruje cele i strukture jednostek metodycznych; dobiera formy i metody szkolenia, ® KU1 monitoring
materiaty dydaktyczne (prezentacyjne, proste i ztozone/multimedialne); przygotowuje dokumentacije szkoleniowa. ® K_U60 during
Potrafi planowac¢ i przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane ® KXK10 classes
wyniki i wycigga¢ wnioski w zakresie szkoler. Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan ® KKI11
metodycznych strategie analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi — przy formutowaniu i ® KK12

rozwigzywaniu zadarn inzynierskich — dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne (spoteczne). Potrafi
dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ warunki edukacyjne — zwtaszcza w powigzaniu ze
studiowanym kierunkiem studidw. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do
rozwigzania prostego zadania szkoleniowego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla Inzynierii
Bezpieczenstwa oraz wybrac i zastosowaé wtasciwg metode i narzedzia. Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg —
zaprojektowac oraz zrealizowaé proste projekty edukacyjne typowe dla BHP uzywajac wtasciwych metod, technik i
narzedzi. Ma swiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne (spoteczne) aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w
zakresie edukacji ustawicznej. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy w zakresie konstruowania
scenariuszy szkolen. Student: dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie, szczegdlnie w zakresie
zmieniajacych sie przepiséw i zagadnien bhp; jest Swiadomy potrzeby popularyzowania problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Assignment conditions
Zaliczenie na ocene laboratoriéw odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i biezacych sprawdzianéw pisemnych. Wyktad zaliczany jest wg pisemnego sprawdzianu
testowego (kolokwium). Ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie Sredniej z ocen z laboratoriéw i wyktadu z jednakowa waga.

Recommended reading

1.
. Dotegowski B., Janczata S., Praktyczny poradnik dla stuzb BHP, Wyd. ODiDK, Gdarisk 2007.
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. Koradecka D., Nauka o pracy - bezpieczeristwo, higiena, ergonomia, CIOP, Warszawa 2000.

. Mikulski R., Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy, CIOP, Warszawa 1999.

Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogélnego, Wyd. ,Impuls”, Krakéw 2001.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéInej, Wyd. ,Zak”, Warszawa 1998.

. Rospond H., Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP, Wyd. Osr. Szkol. PIP im. Prof. J. Rosnera, Wroctaw 2005.
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Further reading
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Notes

Baron-Polaficzyk E. Multimedialne materiaty dydaktyczne, Oficyna Wydaw. UZ, Zielona Géra 2006 (2007/2009/2010/2011/2012/2013).
Czasopisma: ATEST, Bezpieczenstwo Pracy, Inspektor Pracy, Przyjaciel Przy Pracy, Serwis BHP, Stuzba pracownicza, Specjalista ds. BHP.
Dostosowanie warunkdéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej, Warszawa 2008.

Kupisiewicz C., Dydaktyka ogélna, Wyd. Graf punkt, Warszawa 2000

Rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.).

The class form

® Lecture
¢ Laboratory

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860) z

p6zniejszymi zmianami.
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