Ewaluacja w pomocy spotecznej - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Ewaluacja w pomocy spotecznej
14.5-WP-PSP-EPS-C_pNadGenUSOH7
Wydziat Nauk Spotecznych

Praca socjalna

praktyczny

pierwszego stopnia z tyt. licencjata
semestr zimowy 2016/2017

5

2
obowigzkowy
polski

Sylabus opracowat ® dr Halina Borcz

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Nabycie kompetencji umozliwiajgcych planowanie i projektowanie ewaluacji w pomocy spotecznej, pracy socjalnej; dokonania oceny potrzeb instytucji, organizacji -
niezbednych do planowania przysztych dziatar, oceny biezacej i finalnej stosowanych programéw

Wymagania wstepne
Znajomo$¢ podstawowych strategii i narzedzi badawczych stosowanych w badaniach jakosciowych i ilosciowych: eksperymencie; sondazu, studium przypadku; metodach
kombinowanych; zasady zbierania informacji, analizy i interpretacji danych.

Zakres tematyczny

Miejsce i rola ewaluaciji w naukach spotecznych, réznorodne podejscia i ujecia ewaluacji jako: procesu, dyskursu, rozwoju i prognozowania spotecznego; modele i funkcje
ewaluacji wykorzystywane w obszarze polityki spotecznej, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (pro aktywny, wyjasniajacy, interakcyjny, monitorujgcy, zintegrowany);
zarzadzanie ewaluacjg oraz projektowanie ewaluacji na poziomie systemu pomocy spotecznej i organizacji jako catosci oraz na poziomie bezposredniej pracy socjalnej
realizowanej w rozmaitych instytucjach pomocy spotecznej; etapy procesu badar ewaluacyjnych, operacjonalizacja - projektowanie ewaluacji; kryteria badan, kluczowe
elementy dobrej ewaluacji, ewaluacja i monitoring,

Metody ksztatcenia

metody aktywizujace: dyskusja, burza mézgéw, analiza przypadku, analiza tekstéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
student potrafi zdefiniowaé i objasni¢ kluczowe pojecia i zagadnienia zwigzane z ewaluacja ® KW11 ® projekt * Cwiczenia
dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, grup i spotecznosci

potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych podlegajacych ewaluacji na ® KU01 ® projekt * Cwiczenia
gruncie pracy socjalnej,

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie ewaluacji pomocy ® K_K01 ® dyskusja * Cwiczenia

spotecznej

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z ¢wiczen: podstawa uzyskania zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz opracowanie projektu ewaluacji wybranych dziatan z zakresu pomocy
spotecznej wraz z opracowaniem wnioskéw dotyczacych wprowadzenia niezbednych modyfikacji celem realizacji zaktadanych celéw ocenianego dziatania.

Ocena zaliczenia to $rednia wazona: 80% oceny z pracy kontrolnej i 20% oceny za aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Ocena koficowa: ocene koricowa stanowi ocena z ¢wiczen
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