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Student ma umiejetnos$¢ prowadzenia superwizji w przysztym miejscu pracy

Wymagania wstepne
Psychologia 0géina, praktyka studencka

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Superwizja. Dlaczego jg stworzono, czemu ma stuzy¢, jak wyglada, kto moze poddac sie superwizji. Jakie warunki musi spetni¢ osoba majaca by¢ superwizorem? Jak
zorganizowac superwizje we wtasnym miejscu pracy? Praca superwizyjna indywidualna, grupowa (metoda Grup Balinta). Specyficzne problemy pracy z klientem- praca nad

doswiadczeniami praktycznymi studentéw

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa, analiza tekstow, warsztat grupowy, prezentacja filmowa fragmentéw superwizji i przypadkéw do analizy superwizyjnej.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji

Student ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i ® K_W07 ® Rozwigzywanie zadan w

spotecznego, oraz koniecznosci stosowania superwizji w sytuacji pracy z ludZmi grupie

Student ma wiedze na temat metod, technik i Srodkéw stosowanych w superwizji oraz ® KW11 ® Rozwigzywanie zadan w

ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, grup i spotecznosci, w grupie

ramach praktyki superwizyjnej

Student ma elementarng wiedze na temat superwizyjnego projektowania $ciezki rozwoju ® KW13 ® Rozwigzywanie zadan w
grupie

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, przydatnej w ® K_U08 ® Rozwigzywanie zadan w

superwizji indywidualnej i grupowej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i grupie

porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik

komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy metoda superwizji, jak i z odbiorcami

spoza grona specjalistow

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk ® K.U10 ® Rozwigzywanie zadan w

superwizyjnych do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej grupie

Student potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem ¢ KU1l ® Rozwiagzywanie zadan w

uczestnikdw superwizji, oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze grupie

inspirowac do dziatar na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Forma zaje¢

® Konwersatorium

® Konwersatorium

® Konwersatorium

® Konwersatorium

® Konwersatorium

® Konwersatorium
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci na temat superwizji, ® K_K01 ® Rozmowa indywidualna ® Konwersatorium
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje z nauczycielem

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci superwizyjnych i

interpersonalnych, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie ® K_K02 ® Rozwiagzywanie zadan w ¢ Konwersatorium
lub innych zadania, w ramach superwizji i poza nig grupie
Student, w ramach superwizji i poza nig potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; ® KK03 ® Rozwiagzywanie zadan w ® Konwersatorium
wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji grupie

indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pomocy

Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, prawidtowo ® KK04 ® Rozwiagzywanie zadan w ® Konwersatorium
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z prowadzeniem superwizji grupie

Warunki zaliczenia

Konwersatoria z przedmiotu koriczg sie zaliczeniem z ocena. Podstawa zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajeciach i pozytywna ocena z przygotowania i przeprowadzenia
warsztatu dotyczacego tematyki zajec, oraz napisania konspektu tych zajec.
Ocena koricowa: Ocena koricowa jest oceng z konwersatorium
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Uwagi

Literatura do zaje¢ kazdorazowo wskazana przez prowadzacego.
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