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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Teoria i praktyka poradnictwa zawodowego
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Profil praktyczny

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra
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Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Marcin Szumigraj

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Student potrafi: zaprezentowaé wspétczesne stanowiska teoretyczne dotyczace kariery i procesu jej wspomagania; poréwnac i powigzac dziatania praktyczne w poradnictwie
zawodowym z podstawami teoretycznymi; odnies¢ sie krytycznie do celéw i metod dziatania doradcéw zawodowych.

Wymagania wstepne

Teoria poradnictwa, psychologia ogélna, psychologia rozwojowa, socjologia ogéina

Zakres tematyczny

Wyktady

Aktualne podstawy prawne poradnictwa kariery w Polsce. Koncepcja trzech etapéw interwencji w doradztwie i poradnictwie zawodowym. Teorie cechy i czynnika, psychoanaliza
i jej wptyw na poradnictwo kariery. Koncepcja Edwarda Bordina, wptywy psychologii rozwojowej na poradnictwo kariery - koncepcja Donalda Supera, teorie kognitywne -
orientacja dynamiczna w poradnictwie kariery - podejscie oparte na dylematach, wykorzystanie teorii chaosu w karierze, teoria ,przypadkéw” Johna Krumboltza, podejscie
narracyjne w poradnictwie kariery. Konstruowanie kariery Jeana Guicharda, orientacja holistyczna w poradnictwie kariery. Koncepcja ,creating the work you love” Ricka Jarow,
“akcja ja” Joanny Zugmann i Wernera Lanthalera. Koncepcje socjologiczne w poradnictwie kariery. Poradnictwo grupowe: Metoda edukacyjna, kurs inspiracji. Wybrane praktyki
dziatania doradcy zawodowego: techniki autodiagnostyczne, bilans kompetencji, indywidualny plan dziatania, rola informacji zawodowej.

Cwiczenia

Stres w pracy doradcy zawodowego, rozwdj zawodowy doradcy, radzenie sobie z trudnym klientem w poradnictwie, wielokulturowos$¢ w poradnictwie kariery, standaryzacja
ustug, poradnictwo kariery w edukacii, poradnictwo kariery dla oséb dotknietych niepetnosprawnoscis,

Metody ksztatcenia

Wyktady

Wyktad, prezentacja

Cwiczenia

Prezentacja, analiza tekstu, dyskusja grupowa, zajecia warsztatowe, metody projektowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé
ma rozszerzong wiedze na temat struktury i organizacji systemu pomocy spotecznej, gtéwnych ® K_W02 ® egzamin - ustny, ® Wyktad
instytuciji stuzacych do realizacji polityki spotecznej w zakresie rynku pracy i wspierania kariery opisowy, testowy i

zawodowej oraz funkcji pracy socjalnej, inne
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé

ma pogtebiong wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania danych stosowanych w ® K_W06 ® egzamin - ustny, ® Wyktad

poradnictwie zawodowym, pozwalajacych opisywaé struktury i instytucje poradnictwa opisowy, testowy i * Cwiczenia

zawodowego oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, w tym metody i techniki interwencji inne

stosowane przez doradcéw referat

potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki ® K_U04 ® praca kontrolna * Cwiczenia

obejmujace zjawiska wystepujace na rynku pracy, zycia spotecznego z wykorzystaniem

zaawansowanych metod i narzedzi wtasciwych dla pracy socjalnej

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, w tym pracy zawodowej ® K_U08 ® praca kontrolna * Cwiczenia

bezrobocia, ksztatcenia zawodowego, rozszerzong o umiejetno$é pogtebionej teoretycznie oceny ® referat

tych zjawisk z zastosowaniem metody badawczej,

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i jezyku ® K_U10 ¢ referat * Cwiczenia

obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej i rynku pracy,

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci w obszarze poradnictwa ® K_K0h ® praca kontrolna * Cwiczenia

zawodowego, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, ® referat

rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, potrafi ® K K01 ® egzamin - ustny, ® Wyktad

inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych, opisowy, testowy i * Cwiczenia
inne

® praca kontrolna

Warunki zaliczenia

Wyktady

Wyktady z przedmiotu koriczg sie egzaminem. Egzamin w formie testu z progami punktowymi sktadajacy sie z pytan zamknietych i otwartych dotyczacych tematyki objetej
wyktadami oraz literaturg podstawowg do przedmiotu. Minimum na uzyskanie zaliczenia testu to 60% poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia

Zaliczenie z ¢wiczen: éwiczenia z przedmiotu koricza sie zaliczeniem z oceng. Podstawa uzyskania oceny jest aktywne uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie prezentacji na
wybrany temat oraz przygotowanie pracy kontrolnej. Ocena jest Srednig wazong 10% za aktywne uczestnictwo w zajeciach, 30% za prezentacje, 60% za prace kontrolna.

Ocena z przedmiotu

Oceng koficowa z przedmiotu bedzie wypadkowa ocen z egzaminu i zaliczenia ¢wiczen
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