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Typ przedmiotu

obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

® dr Magdalena Zdaniewicz

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze

Praktyka 120 8 120 8

Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

(stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Zaliczenie na

Cel przedmiotu

ocene

1. Wykorzystanie przez studentéw zdobytej wiedzy teoretycznej dotyczacej kompleksu zagadnier zwigzanych z pracg socjalng oraz weryfikacja tej wiedzy;

2. Uogolnienie umiejetnosci praktycznych zdobytych w czasie realizacji dotychczasowych zaje¢ objetych programem studiow;
3. Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania postawionych zadan w zakresie pomocy socjalnej, a w rezultacie praktyczne przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;j;
4

Potencjalna weryfikacja analizy probleméw zawartych w pracy dyplomowej studenta.

Wymagania wstepne

1.Warunkiem rozpoczecia praktyk jest wyrazenie zgody kierownictwo odpowiedniej placéwki na odbycie praktyki przez studenta w uzgodnionym zakresie i terminie, a takze

przekazanie Organizatorowi praktyk z ramienia Uczelni porozumienia w sprawie praktyk.

2.Kompetencje kandydata - predyspozycje do pracy w réznych obszarach pracy socjalnej tj.: komunikatywnos¢, zaangazowanie w realizacje zadan, rzetelno$¢, empatia.

Zakres tematyczny

W czasie trwania praktyki student zobowiagzany jest do:

1. zapoznania sie ze strukturg instytucji, funkcjami przez nig realizowanymi, formami i metodami pracy oraz jej statusem formalno-prawnym;

specyfika os6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej oraz ich potrzebami;

2
3. uczestnictwa w pracy instytucji polegajacego na rzetelnej realizacji okre$lonych zadan zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i opiekunem praktykanta;
4

prowadzenia wtasnej dokumentacji swego pobytu w placéwce.

Metody ksztatcenia

Klasyczna metoda problemowa, praca z dokumentem, praca w terenie

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ma rozszerzong wiedze na temat struktury i organizacji instytucji, w ktérej odbywa ® K_W02 ® analiza dziennika ® Praktyka
praktyke oraz gtéwnych instytuciji stuzacych do realizacji polityki spotecznej oraz funkcji pracy praktyk
socjalnej realizowanych przez placéwke, w ktdrej odbywa praktyke ® opinia opiekuna praktyk
® Biezaca kontrola na
praktyce
Student ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy lokalnymi i ponadlokalnymi instytucjami ® K_W03 ® analiza dziennika ® Praktyka

pomocy spotecznej oraz ich zwigzku i wspétpracy z instytucja, w ktérej odbywa praktyke

praktyk
opinia opiekuna praktyk


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu

Student ma pogtebiong, uporzadkowang wiedze obejmujaca rézne podejscia teoretyczne w
instytucji w ktérej odbywa praktyki, poglady umozliwiajace analize instytucji i wiezi pomocowych
ich praktyczne zastosowania i historyczng ewolucje,

Student potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki
obejmujgce zjawiska z réznych obszardw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi wtasciwych dla pracy socjalnej i stosowanych w instytucji, w ktérej odbywa
praktyke,

Student potrafi w sposdb pogtebiony postugiwaé sie normami i regutami w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw spotecznych, z ktérymi zetknat sie w trakcie odbywania praktyki.

Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
spotecznego i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych
rozwigzan, w przypadkach analizowanych i rozwigzywanych w instytucji, w ktérej student odbywa
praktyki

Student rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych, zdobywa i rozwija wiedze w trakcie
odbywania praktyk.

Student potrafi wspétpracowac w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniaé poglady i
opinie wspotpracownikéw i klientéw socjalnych, w placéwce w ktérej odbywa praktyki.

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania, ktdre otrzymat w trakcie trwania praktyk.

Student umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych i przewidywac wielokierunkowe
efekty spoteczne swojej dziatalnosci, w placéwce w ktorej odbywa praktyki.

Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$é, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w
zakresie pracy socjalnej, w trakcie trwania praktyk.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie z praktyk: uzyskuje sie na podstawie:

pozytywnej opinii z odbytej praktyki - potwierdzajgcej ilo$¢ odbytych godzin praktyk i jej prawidtowy przebieg; hospitacja praktyk;
student uzyskuje zaliczenie praktyk, gdy uczestniczyt w spotkaniach dotyczacych praktyk organizowanych przez osobe wyznaczong jako Organizator Praktyk z ramienia Uczelni,

Symbole efektéw

® KW09

® K_U04

® KK07

Metody weryfikacji

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

opinia opiekuna praktyk
Biezaca kontrola na
praktyce

dokumentacja praktyki
opinia opiekuna praktyk
Biezaca kontrola na
praktyce

analiza dziennika
praktyk
opinia opiekuna praktyk

opinia opiekuna praktyk
Biezaca kontrola na
praktyce

odbyt praktyke i zaliczyt jg pozytywnie, dostarczyt wymagane przez Organizatora dokumenty w wyznaczonym przez niego terminie.

Forma zajeé

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

® Praktyka

Ocena koricowa: ocena wystawiona przez Opiekuna praktyk w placéwce (pod warunkiem, iz wszystkie wyzej wymienione elementy zostaty spetnione, jesli nie ocena zostaje

obnizona o stopier od oceny wystawionej przez Opiekuna praktyk)
Literatura podstawowa
brak

Literatura uzupetniajaca
Uwagi
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