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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Student ma wiedze na temat superwizji i posiada umiejetno$¢ poprowadzenia superwizji w przysztym miejscu pracy

Wymagania wstepne
Psychologia 0géina, praktyka studencka

Zakres tematyczny

Superwizja. Dlaczego jg stworzono, czemu ma stuzy¢, jak wyglada, kto moze poddac sie superwizji. Jakie warunki musi spetni¢ osoba majaca by¢ superwizorem? Jak
zorganizowac superwizje we wtasnym miejscu pracy? Praca superwizyjna indywidualna, grupowa (metoda Grup Balinta). Specyficzne problemy pracy z klientem- praca nad
doswiadczeniami praktycznymi studentéw

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa, analiza tekstow, warsztat grupowy, prezentacja filmowa fragmentéw superwizji i przypadkéw do analizy superwizyjnej.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

ma pogtebiona wiedze na temat wybranych norm i regut (prawnych, organizacyjnych, ® K_W07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
zawodowych, etycznych, moralnych) organizujacych superwizje w ramach struktury instytucji zajeé

pomocy spoteczne;j, ® praca pisemna

potrafi w sposéb pogtebiony postugiwaé sie normami i regutami w pracy superwizyjnej w celu ® K_U05 ¢ aktywnos¢ w trakcie * Cwiczenia
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych, zajeé

praca pisemna

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy o superwizji w réznych zakresach i ® K_U06 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
formach, rozszerzona o krytyczna analize skutecznosci i przydatno$ci stosowanej wiedzy oraz zajeé
o0 umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j, ® praca pisemna
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, potrafi ® KKO01 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych, takze w procesie superwizji zajec

® konsultacje

indywidualne

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar ® K K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
interdyscyplinarny, takze z obszaru wsparcia superwizyjnego zajec

® praca pisemna

® konsultacje

indywidualne


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Warunki zaliczenia
Cwiczenia z przedmiotu koricza sie zaliczeniem z oceng. Podstawa zaliczenia éwiczen jest aktywne uczestnictwo w zajeciach i pozytywna ocena z przygotowania i
przeprowadzenia warsztatu dotyczacego tematyki zaje¢, oraz napisania konspektu tych zajec.

Ocena z przedmiotu

Ocena z przdmiotu jest oceng z éwiczen.
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