Kierowanie zespotami ludzkimi - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Kierowanie zespotami ludzkimi

Kod przedmiotu 14.9-WP-PEDD-KZL-C_pNadGenHNWY8
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych.

Kierunek Pedagogika / Pomoc spoteczna i socjoterapia
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 3

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Daria Zielifiska-Pekat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy o rodzajach wiezi spotecznych i rzagdzacych nimi regutach (ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci kierowania zespotami). Cwiczenie umiejetnosci
animowania pracami nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych. Poznanie i utrwalenie wiadomosci na temat zasad pracy grupy
oraz requt nig rzadzacych. Cwiczenie podstawowych umiejetnosci kierowania grupa (podejmowanie decyzji, motywowanie, rozwigzywanie konfliktow, ustalanie rél grupowych
itd.).

Wymagania wstepne

Superwizja, znajomos$¢ zasad pracy grupy, umiejetnosci interpersonalne.

Zakres tematyczny
Wyktady

Kierowanie i przewodzenie grupg (style kierowania). Proces podejmowania decyzji (modele podejmowania decyzji, rodzaje decyzji, techniki i narzedzia podejmowania decyzji.
Rozwigzywanie konfliktéw (istota konfliktu; kierowanie konfliktem. Motywowanie ludzi do dziatania (modele motywacji, teorie motywacji, narzedzia motywacji), Teorie
kierowania (Modyfikacja zachowania Skinnera; Dyscyplina asertywna Lee Cantera; Model Jonesa).

Cwiczenia
Istota kierowania (sposoby definiowania); cechy dobrego kierownika; umiejetno$¢ podejmowania decyzji; umiejetnosci komunikacyjne; role grupowe; rozwigzywanie konfliktow

grupowych, ¢wiczenie umiejetnosci motywowania zespotoéw do pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktady - wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia - metoda projektu, inscenizacja, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne), praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, gietlda pomystéw, metody ekspresyjne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student rozréznia i opisuje rodzaje wiezi spotecznych; potrafi zidentyfikowaé rzadzace nimi ® K_W07 ® test ® Wyktad

prawidtowosci istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych

Identyfikuje rézne rodzaje struktur spotecznych i instytucje zycia spotecznego oraz zachodzace ® K_W08 ® test ® Wyktad
miedzy nimi relacje istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych

Potrafi scharakteryzowa¢ dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuricza, kulturalng, ® K. W15 ® projekt * Cwiczenia
pomocowa i terapeutyczna, pogtebiong w wybranych zakresach


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Potrafi wybra¢ i zastosowaé wtasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej sposéb ® K_U10 ¢ dyskusja * Cwiczenia
postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania

pojawiajacych sie zadan zawodowych

Animuje prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno- ® KU1l ® projekt * Cwiczenia
wychowawczych oraz wspiera ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspiruje do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Analizuje i interpretuje rézne wytwory kultury wtasciwych dla studiowanej dyscypliny; stosuje ® KU12 ® dyskusja ® Wyktad
oryginalne podejscia i nowe osiggniecia humanistyki, w celu okreslenia ich znaczen,
oddziatywania spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym

Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogiczne;j, ® K_K04 ® Biezaca kontrola na * Cwiczenia
odznacza sie rozwagg, dojrzato$cig i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i zajeciach
realizowaniu dziatan pedagogicznych

Warunki zaliczenia
Wyktady

Test (ocena dostateczna - 50-60% prawidtowych odpowiedzi; ocena dobra 70-80%; ocena bardzo dobra 90-100%).
Cwiczenia

Projekt do opracowania przez studentéw (ocena dostateczna - stabe powigzanie z tresciami wyktadowymi, czesciowa orientacja w problematyce, odtwércze pomysty
rozwigzania problemu; odtwércza prezentacja tresci, ocena dobra - umiejetno$¢ potaczenia opracowania z tresciami wyktadowymi, mato elementéw twérczy w proponowanych
propozycjach rozwigzania problemu;; ocena bardzo dobra - umiejgtno$¢ ptynnego taczenia prezentowanych tresci z problematyka wyktadéw, konstruktywne i autorskie pomysty
rozwigzania problemow).

Ocena koricowa

Oceng koricowg bedzie $rednia arytmetyczna obu form.

Literatura podstawowa
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Kazdorazowo ustalana przez prowadzacego.

Literatura uzupetniajaca
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