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Cel przedmiotu

Zaznajomienie z podstawami psychologii spotecznej, pozwalajgce na wyjasnienie, w jaki sposéb ludzie mysla, czuja, zachowuja sie i dziataja. Gtéwny nacisk potozono na
ukazanie zintegrowanego podejscia do tej dyscypliny, zrozumienie wzajemnych powigzan i konsekwencji zachowan spotecznych oraz przesledzenie praktycznych zastosowan
psychologii spotecznej w zyciu spotecznym.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
1. Psychologia spoteczna - jej istota i gtéwne podejscia teoretyczne (perspektywy: spoteczno-kulturowa, spoteczno-poznawcza, ewolucyjna, spotecznego uczenia sie,
fenomenologiczna). Rdznice spojrzen na osobe i sytuacje oraz interakcje miedzy nimi w poszczegdlnych ujeciach badawczych.

Metody badawcze wykorzystywane w psychologii spotecznej: opisowe, obserwacyjne, korelacyjne, eksperymentalne oraz z udziatem modeli zwierzecych i komputerowych.

2. Relacje psychologii spotecznej z pozostatymi dziatami psychologii: psychologia rozwojowa, psychologig réznic indywidualnych, psychologig osobowosci, psychologia
zdrowia, psychologia poznawcza, psychologia ekonomiczng, psychologia Srodowiskowa, psychologia polityczng, psychologia kliniczng, oraz z psychofizjologia.

Miejsce psychologii spotecznej wsrdd innych dziedzin wiedzy i jej powigzanie z naukami stosowanymi: edukacja, ekonomig, ekologia, inzynierig, medycyna, prawem, socjologig i
politologia.

3. Wizja zintegrowanej psychologii spotecznej i jej zwigzki z: teorig systeméw dynamicznych, kognitywistyka, nauka o mézgu, nauka o zachowaniu cztowieka, psychologia
ewolucyjna.

Udziat psychologii spotecznej jako nauki empirycznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, konfliktéw spotecznych, paradokséw spotecznych oraz rozstrzyganiu
dylematéw spotecznych i wyzwan przysztosci.

4. Poznawanie $wiata spotecznego. Wiedza o $wiecie spotecznym: struktury wiedzy - funkcjonowanie wiedzy - regulacja zachowan ludzkich. Strategie poznawcze. Podstawy
myslenia spotecznego. Formutowanie przekonan, pogladéw, opinii, sadéw, wnioskéw i ocen spotecznych.

Poznanie i rozumienie siebie samych i innych ludzi. Pojmowanie wspétzaleznosci spotecznej. Psychologiczne aspekty prawidtowego i zaburzonego spostrzegania spotecznego
oraz funkcjonowania cztowieka w zyciu spotecznym.

5. Kobiety, mezczyzZni i spoteczenstwo. Ptec biologiczna, a pte¢ kulturowa. Teorie wyjasniajgce zréznicowanie ptci. Typy pryzmatdw rodzaju: androcentryzm, esencjalizm
biologiczny i polaryzacja rodzajéw. Stereotypy ptci i kwestia nierdwnosci ptciowej. Modele wymiany spotecznej - relacje: wspélnotowe, hierarchiczne, réwnosci i bilansu.

Atrakcyjno$é - afiliacja- mito$¢é. Teorie i wyznaczniki atrakcyjnosci. Uwarunkowania motywacji afiliacyjnej i cele zachowan afiliacyjnych. Sktadowe i typy mitosci. Fazy rozwoju
zwigzku mitosnego.

6. Postawy a zachowania (1). Definicja, struktura, funkcje, wyznaczniki i konsekwencje postaw. Elementy systemu postawy. Wptyw postaw na zachowania ludzkie. Warto$¢ jako
szczegdlny rodzaj postaw. Charakterystyka eufuncjonalnych i dysfunkcjonalnych postaw spotecznych.
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Teorie zmiany postaw. Zmienianie postaw za pomoca oddziatywan perswazyjnych. Etapy procesu perswazyjnego i cele ulegania wptywowi perswazyjnego. Zmiana postaw
poprzez okreslone zachowania przy udziale proceséw wywotanych przez dysonans poznawczy.

7. Postawy a zachowania (11). Okreslenie pojecia ,zachowanie” oraz podziat na zachowania werbalne i pozawerbalne. Fundamentalne zasady i mechanizmy regulacji zachowan
spotecznych. Teoria atrybucji, atrybucje wewnetrzne i zewnetrzne oraz podstawowy btad atrybucji.

Teorie i metody bezposredniego wptywania na zachowanie (bez uprzedniej zmiany postaw, przekonan czy uczug¢) oraz wptywu na drodze posredniej. Zmienianie zachowar za
pomoca: bodZcéw sytuacyjnych, aprobaty/dezaprobaty spotecznej, konformizmu, postuszeristwa autorytetowi/wtadzy, heurystyk sadzenia, reguty wzajemnosci i technik
manipulacyjnych.

8. Prospoteczno$é - pomocnosc¢ - altruizm. Opis i typy zachowar prospotecznych. Wyznaczniki prospotecznosci i gtdwne cele dziatar prospotecznych. Teorie pomocnosci
wyjasniajace sktonnosci ludzkie do pomagania innym. Czynniki wptywajgce na tryb reagowania biorcy na pomaganie. Zachowania altruistyczne jako szczegélny rodzaj
zachowania pomocnego. Model empatii - altruizmu Batsona i odmiany wspétczesnego altruizmu.

9. Agresja - préby jej zdefiniowania. Rodzaje agresji. Teorie agresji: teoria instynktow, teoria frustracji - agresji (wersja oryginalna i poprawiona przez Berkowitza) i teoria
spotecznego uczenia sie. Czynniki wyznaczajace site agresji i zasadnicze funkcje petnione przez agresje.

Zjawisko przemieszczania agresji i zmiany jej postaci. Specyfika kultury przemocy. Metody przeciwdziatania, hamowania i eliminacji zachowan agresywnych.

10. Grupy spoteczne (1). Kontinuum grupowosci: niegrupy  przypadkowe zbiorowosci rzeczywiste grupy. Wyznaczniki grupowosci (wspétzaleznosé,
tozsamos$¢ grupowa, struktura grupy). Natura grupy. Cele, ktérym stuzy przynaleznos¢ do grupy. Grupy jako systemy dynamiczne. Omdwienie zjawisk: facylitacji spoteczne;j,
deindywiduacji, prézniactwa spotecznego, polaryzacji grupowej i syndromu grupowego myslenia.

Interakcje w grupie. Liderzy grup i podstawy ich wtadzy przywddczej. Specyfika relacii: lider grupy - cztonkowie grupy oraz ,lider formalny - lider nieformalny”

11. Grupy spoteczne (Il). Rodzaje grup spotecznych. Charakterystyka grup wsparcia spotecznego (informacyjnego i emocjonalnego) i grup nacisku spotecznego. Metody i
techniki wywierania wptywu na grupy i poprzez grupy.

Wspotpraca grupowa. Konflikty wewnatrz - i miedzygrupowe. Negocjacje grupowe. Grupowe podejmowanie decyzji. Kierowanie zespotowe. Réznice pomiedzy grupa a
zespotem. Role zespotowe.

Opis i przyktady funkcjonowania matych i duzych grup spotecznych.

12. Stereotypy i uprzedzenia (I). Stereotypy jako reprezentacje indywidualne i zbiorowe. Definicje i funkcje stereotypdw oraz ich wptyw na spostrzeganie spoteczne.
Kategoryzacja - podstawg tworzenia stereotypédw. Mechanizmy uczestniczace w powstawaniu stereotypdw: poznawcze, afektywne, spoteczno - motywacyjne, kulturowe.
Struktura stereotypu (model sieci stereotypowej) i model przetwarzania informacji stereotypowej. Stereotypizacja w podej$ciu ekologicznym i kontekscie grupowym.

Zjawisko tendencyjnego etykietowania i kraicowy btad atrybucji. Jezyk a stereotypizacja. Zmienianie stereotypéw poprzez modyfikacje elementéw stereotypowej sieci
skojarzen. Wspétczesne badania nad stereotypami i techniki ich pomiaru.

13. Stereotypy i uprzedzenia (I1). Uprzedzenia jako produkt uboczny funkcjonowania systemu spotecznego. Wyjasnianie réznic pomiedzy uprzedzeniem, dyskryminacja i
rasizmem. Tradycyjne i wspdtczesne podejscie do uprzedzen: ujecie psychodynamiczne, teorie socjokulturowe i teoria rzeczywistego konfliktu grupowego.

Nowy typ uprzedzer - ukryty rasizm. Teorie ttumaczace zjawisko ukrytego rasizmu: teoria nasilenia reakcji, teoria rasizmu awersyjnego, teoria rasizmu symbolicznego i teoria
skruchy. Sposoby zapobiegania powstawaniu uprzedzen i zwalczania badz ostabiania juz istniejacych.

14. Wptyw spoteczny. Teoria wptywu spotecznego Latané. Reguty wptywu spotecznego Cialdiniego. Rudymentarne kategorie wptywu spotecznego: konformizm (informacyjny,
normatywny, urojeniowy), ulegtos¢ (wraz z hiperulegtoscia) i postuszeristwo (eksperymenty Miligrama). Cele wptywu spotecznego. Kwestia doswiadczania wptywu: wptyw
uswiadomiony i nieuswiadomiony. Typologia wptywu spotecznego.

Procesy ulegania wptywowi spotecznemu i jego odpierania. Metody pokonywania oporu psychologicznego i otwierania umystu. Przeglad wazniejszych technik wywierania
wptywu spotecznego. Etyczna strona wptywu.

15. Wptyw manipulacyjny. Manipulacje spoteczne - wyjasnienie mechanizméw psychologicznych: manipulacje skoncentrowane na samoocenie, manipulacje wykorzystujace
dysonans poznawczy, manipulacje emocjami, manipulacje poczuciem kontroli, manipulacje bazujgce na wrodzonych automatyzmach i manipulacyjne kontrowersje (pranie
moézgu, hipnoza manipulacyjna, perswazja podprogowa). Psychomanipulacje w sektach.

Gteboko$¢ ingerencji zabiegéw manipulacyjnych w psychike ludzka. Kontinuum technik manipulacyjnych: edukacja  reklama propaganda indoktrynacja  kontrola
umystu. Metody radzenia sobie z manipulacjami: naturalna obrona i techniki wyuczone.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny, praca w grupach, burza mézgéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Zna podstawowa terminologie z zakresu psychologii spotecznej w jezyku polskim ® KCDE1_W02 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktfad
oraz kongresowym. ® dyskusja

® odpowied? ustna

® praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne



Opis efektu Symbole efektow

Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk psychologicznych oraz znaczeniu ® KCDE1_W02
psychologii spotecznej w systemie nauk i relacjach do innych nauk. ® KCDF1_W03
Zna zaleznosci pomiedzy gtéwnymi subdyscyplinami psychologii, rozumie ¢ KCDF1_W02
interdyscyplinarnos¢ tej dziedziny wiedzy jako nauki humanistycznej. ® KCDF1_W06
Zna i rozumie gtéwne kierunki i stanowiska we wspétczesnych naukach ® KCDE1_W06
humanistycznych, w szczegélnosci w zakresie psychologii spotecznej. ® KCDF1_W07

® KCDE1_W11

¢ KCDE1_W12
Posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie nauk ® KCDF1_U02

humanistycznych oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych.

Potrafi wykorzystywaé specjalistyczng wiedze psychologiczng do organizowania ® KCDF1_U03
dziatan zwigzanych w wybrana specjalnoscia.

Rozumie réznice konwencjonalne i merytoryczne pomiedzy réznymi Zrédtami ¢ KCDF1.U03
wiedzy. ® KCDE1.U07
Jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w Swietle dostepnych danych i ® KCDE1.K03
argumentéw.

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowiedz ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowiedzZ ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezgca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowied? ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowiedz ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowiedz ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezaca kontrola na zajeciach
dyskusja

odpowiedz ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

biezgca kontrola na zajeciach
odpowiedz ustna

praca pisemna

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Forma zajeé
® Wyktad

® Wyktad

® Wyktad

* Wyktad

® Wyktad

® Wyktad

® Wyktad

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie pracy pisemnej oraz kolokwium ustnego, tj. udzielenie prawidtowej odpowiedzi na 3 pytania (70% warto$ci oceny koricowej)

oraz aktywne uczestniczenie w zajeciach (30%).
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