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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 - - Egzamin

Cel przedmiotu
Zamierzeniem prowadzacego jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej problematyki, podstawowych teorii oraz wynikéw badarn w dziedzinie psychologii spoteczne;.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny wyktadow:

. Psychologia spoteczna jako nauka.

. Psychologia spoteczna a psychologia potoczna.

. Wiedza o Swiecie spotecznym.

. Proces atrybucji w teoriach i badaniach.

. Postawy i ich zmiana.

. Wptyw spoteczny: konformizm, $lepe postuszeristwo wobec autorytetu, hiperulegtosc.
. Kultura narzekania, zyski i straty.
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Zakres tematyczny éwiczen:

. Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja.

. Reguly i heurystyki w procesie oceniania spotecznego.

. Poznawcza psychologia spoteczna o motywach ludzkiego dziatania.
. Wptyw spoteczny a manipulacja.

. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i autoprezentacja.

. Emocje w zyciu spotecznym.
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Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny oraz aktywne metody: dyskusja oceniana, metoda seminaryjna, metoda aktywnego opisu, metoda
sytuacyjna i inscenizacyjna, praca w grupie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma uporzadkowang wiedze z zakresu nauk spotecznych (psychologii ® K_W02 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i ® Wyktad
spotecznej). inne * Cwiczenia

® kolokwium
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Opis efektu

Student jest $wiadomy zréznicowania spotecznego oraz istnienia nieréwnosci
spotecznych, a takze ich wptywu na zycie jednostek i funkcjonowanie grup
spotecznych.

Student rozumie spoteczng nature relacji taczacych jednostki, grupy i
instytucje spoteczne w perspektywie psychologii spotecznej.

Student posiada podstawowa wiedze na temat mechanizméw dynamiki grupy
spotecznej oraz obustronnych zaleznos$ci miedzy grupg a jednostka.

Student posiada podstawowa wiedze o normach i regutach organizujgcych
struktury i instytucje spoteczne.

Student potrafi formutowac sady w jezyku polskim i/lub w jezyku obcym na
temat motywdw ludzkiego dziatania.

Student potrafi skutecznie wspotpracowac w grupie.

Student potrafi wyszukiwac, gromadzi¢ i syntetyzowac informacje w ramach
realizowania zadan grupowych.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw

Symbole efektéw

¢ KWo7

Metody weryfikacji

egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

kolokwium

prezentacja pracy pisemnej podczas
zajec

aktywnos¢ w trakcie zaje¢

egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

kolokwium

prezentacja pracy pisemnej podczas
zajec

aktywnos¢ w trakcie zaje¢
egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

kolokwium

aktywno$¢ w ramach wykonywania
prac zespotowych

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

kolokwium

aktywno$¢ w ramach wykonywania
prac zespotowych

egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

kolokwium

prezentacja pracy pisemnej na
zajeciach

aktywnos¢ w ramach wykonywania
prac zespotowych.

aktywno$¢ w ramach wykonywania
prac zespotowych

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Forma zaliczenia wyktadu Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

Egzamin pisemny 2 pracy pisemnej

W formie pytan problemowych, otwartych. Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktow

Zakres materiatu dotyczacy egzaminu.

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem (wyktad + ¢wiczenia).

Zasady uzyskania oceny koficowej z wyktadu. [Ocena z wyktadu jest oceng z egzaminu pisemnego.

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia éwiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

Kolokwium pisemne

W formie pytan otwartych i zamknietych (test). Minimalny prég wymagar uzyskanie 50% punktéw z pracy pisemnej.

Zakres materiatu obejmujacego kolokwium.

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem.

IAktywnos¢ podczas zajec.

Merytoryczne przygotowanie, umiejetno$¢ podania przyktadéw, umiejetno$¢ wykorzystania omawianych tekstéw.

[Aktywno$¢ w ramach wykonywania prac
zespotowych.

Wspotpraca w ramach zadar realizowanych podczas zaje¢ a takze w ramach prac przygotowywanych poza zajeciami.




Prezentacja pracy pisemnej na zajeciach.

Zgodnos¢ z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelnos¢, samodzielno$¢ wykonania pracy, odpowiedni dobor literatury
przedmiotu.

Poprawny sposob prezentacji, umiejetno$¢ udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego materiatu.

Zasady uzyskania oceny koricowej z ¢wiczen.

Ocena z ¢wiczen stanowic¢ bedzie Srednig wazong z oceny z kolokwium (65%) i aktywnos$ci na zajeciach (20%) i oceny z pracy
pisemnej (30%)*.

Ocena kofcowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwage w przypadku oceny koficowej UWAGI:

Wyktad + ¢wiczenia koficzace sie uzyskaniem oceny.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z
Cwiczen i wyktadu (3.0-5.0).

Zasady uzyskania oceny koficowej . Ocena koricowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen z wszystkich form zajeé*.
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