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(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Intencja prowadzacego jest przekazanie studentom wiedzy na temat prawidtowosci funkcjonowania organizacji. Dodatkowym celem jest przygotowanie studentéw do
diagnozowania sprawnosci organizacji formalnych, projektowania zmian organizacyjnych oraz kierowania nimi.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
1. Organizacje. Elementy sktadowe, podstawowe procesy, wiezi, struktury organizacyjne.

. Zaktad pracy jako przyktad funkcjonowania organizacji spotecznych.
. Wtadza w organizacji, style kierowania.
. Systemy motywacyjne, style motywowania, potrzeby cztowieka a motywacja do pracy, systemy sankcji.
. Komunikacja w organizacji, procesy komunikacyjne.
. Kultura organizacyjna.
. Instytucje zycia publicznego.
. Instytucje dobroczynne

9. Organizacje sektora non-profit i modele ich funkcjonowania.
10. Mate i Srednie przedsiebiorstwa.
11. Sieci organizacji.
12. Metody diagnozowania organizacji.
13. Zmiana organizacyjna. Projektowanie zmian organizacyjnych.

o N oo g AW N

Metody ksztatcenia

Metoda tekstu przewodniego; metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna teorie organizacji. Umie wymienic¢ rodzaje organizacji i ® K_WO05 ® kolokwium * Cwiczenia
scharakteryzowa¢ podstawowe zasady ich dziatania.

Posiada elementarng wiedze na temat funkcjonowania wybranych typéw ® K_W23 ® kolokwium * Cwiczenia
organizacji i zarzadzania nimi.

Na podstawie posiadanej wiedzy potrafi zaprojektowa¢ dziatania w celu ® K_U05 ® Przygotowanie projektu zespotowego * Cwiczenia
wprowadzenia podstawowych zmian organizacyjnych z zakresu zarzadzania w formie pisemnej i prezentacja
zasobami ludzkimi. Formutuje na ten temat proste samodzielne sady w postaci podczas zajec.

prac pisemnych.
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student zna zasady pozyskiwania i kompilacji danych zastanych dotyczacych ® K_U09 ® Przygotowanie projektu zespotowego * Cwiczenia
analizowanych organizacji. Potrafi je wykorzysta¢ bez naruszania cudzej w formie pisemnej i prezentacja

wiasnosci intelektualne;j. podczas zajec.

Umie wspotpracowa¢ w ramach pracy grupowej nad przygotowaniem prostego ® K_K01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
projektu diagnozy wybranej organizacji. ® Aktywno$¢ w ramach wykonywania

prac zespotowych.

Student potrafi wyszukiwac, gromadzi¢ i syntetyzowac informacje na temat ® KK02 ® Przygotowanie projektu zespotowego * Cwiczenia
organizacji i zasad ich funkcjonowania przez co wtacza sie czynnie w proces w formie pisemnej i prezentacja
realizacji zadanych projektéw. podczas zajec.

Warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

W formie pytan otwartych i zamknietych (test).
Kolokwium pisemne.
Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktéw za udzielenie poprawnych odpowiedzi.

Zakres materiatu obejmujacego . . . o
Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem.

kolokwium.
Zgodno$¢ z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelno$é¢, samodzielno$¢ wykonania pracy,
Przygotowanie projektu odpowiedni dobdr literatury przedmiotu.
zespotowego w formie pisemnej i
prezentacja podczas zajec. Poprawny sposéb prezentacii, umiejetno$¢ udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego

materiatu.

Merytoryczne przygotowanie, umiejetno$¢é podania przyktadow, umiejetno$é wykorzystania omawianych

IAktywno$¢ podczas zajec. ,
tekstow.

IAktywno$¢ w ramach wykonywania |Wspotpraca w ramach zadan realizowanych podczas zaje¢ a takze w ramach prac przygotowywanych poza
prac zespotowych. zajeciami.

Zasady uzyskania oceny koricowej z [Ocena z ¢wiczer stanowic¢ bedzie Srednig wazong z oceny z kolokwium (50%) i projektu zespotowego (40%)
Cwiczen. i aktywnosci na zajeciach (10%).*
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