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(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
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ocene
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ocene

Cel przedmiotu

Intencjg prowadzacego jest przekazanie wiedzy o systemie lokalnym, szczegélnie jego zinstytucjonalizowanej formie zaréwno w szerokim kontekscie proceséw globalizacji,
demokratyzacji i modernizacji a takze renesansu lokalizmow i regionalizméw (poziom makro), jak i w wezszym kontekscie najnowszych trendéw zarzadzania instytucjami
sektora publicznego (poziom mezo) oraz w skali mikro, czyli w kontekscie okreslonych spotecznos$ci lokalnych. W zamierzeniu - wiedza ta powinna by¢ podstawa dalszego
nabywania wiedzy i umiejetnosci koniecznych dla realizowania projektow rewitalizacyjnych, jak i innych form aktywnosci w zinstytucjonalizowanym systemie lokalnym.

Wymagania wstepne

Ukoriczony kursy: Procesy zmiany spotecznej oraz Mikrostruktury spoteczne i struktury spoteczne (cz.ll).

Zakres tematyczny

Tresci wyktaddw:

1. Dynamika zmian spotecznych korica XX i poczatku XXI.

2. Zmiana relacji: wtadza - obywatel (,uwodzgca” wtadza a ,roszczeniowy” obywatel).

3. Glokalizacja, czyli lokalizmy/regionalizmy jako alternatywa i jednoczesnie uzupetnienie globalizacji.
4. Instytucje spoteczne wobec wyzwan wspétczesnego $wiata.

5. New Public Managment; ekonomizacja i menedzeryzm w instytucjach sektora publicznego.

6. Nurt Evidence-based Practice oraz nurt dobrych praktyk.

Tresci Ewiczen:

Administracja samorzadowa (wojewodztwa, powiatu, gminy).

Lokalne instytucje dziatajgce w sektorze publicznym.

Instytucje pozarzadowe (o zasiegu lokalnym oraz regionalnym).

Reprezentanci spotecznosci lokalnych.

Instytucje lokalne o znaczeniu symbolicznym (media; ko$cioty; osrodki naukowe, badawcze i technologiczne; euroregiony a zinstytucjonalizowany system lokalny).
Instytucje rynku pracy (promujace zatrudnienie i przeciwdziatajgce bezrobociu, instytucje szkoleniowe, inkubatory przedsiebiorczosci, strefy ekonomiczne).
Instytucje i organizacje biznesowe (samorzad pracodawcéw, izby gospodarcze, komisje dialogu spotecznego).

Inne instytucje lokalne (np. wspdlnoty mieszkaniowe, przedsiebiorstwa komunalne, inwestorzy instytucjonalni).

Zasada komplementarno$ci instytucjonalnej w procesie rewitalizacji.
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Metody ksztatcenia

Wyktad: konwencjonalny i problemowy.

Tresci dotyczace éwiczer realizowane sa poprzez prace z literaturg oraz aktywne metody: dyskusja oceniana, metoda seminaryjna, metoda aktywnego opisu. Preferowana jest
praca w grupach, ktorej efektem koricowym jest dyskusja nad prezentowanymi problemami.


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student rozumie spoteczng nature relacji taczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne ® K_W10 ® egzamin - ustny, ® Wyktad

tworzace system lokalny oraz zasade komplementarnosci dziatania w realizacji strategii i opisowy, testowy i inne * Cwiczenia

projektow (np. strategii rozwoju regionalnego czy projektow rewitalizacyjnych). ® kolokwium

Student posiada podstawowa wiedze o zasadach dziatania, kompetencjach, zadaniach oraz ® K_W20 ® egzamin - ustny, ® Wyktad

kontekscie spoteczno-politycznym instytucji lokalnych. opisowy, testowy i inne * Cwiczenia
® kolokwium

Student potrafi formutowac proste samodzielne sady w jezyku polskim i w jezyku obcym na ® K_U05 ® egzamin - ustny, ® Wyktad

temat instytucji lokalnych oraz zasad i celdw ich funkcjonowania w typowych sytuacjach opisowy, testowy i inne * Cwiczenia

profesjonalnych. ® kolokwium

Student potrafi pracowa¢ samodzielnie lub zespotowo w ramach instytucji lokalnych ® K_K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia

(prywatnych i publicznych), wspéinot, stowarzyszen zajec

Student posiada potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, ® K_K07 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia

rozumiejac role wiedzy i doswiadczenia w dziatalnos$ci profesjonalnej oraz dziatalnosci na zajecé

rzecz spotecznosci lokalnej.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wyktadu

Forma zaliczenia wyktadu Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

W formie pytan problemowych, otwartych.
Egzamin pisemny.

Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktow z pracy pisemne;.

Zakres materiatu egzaminu. Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem (wyktad).

Zasady uzyskania oceny koricowej z wyktadu,|

Ocena z wyktadu = ocena z pisemnego egzaminu.

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia ¢wiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene. Tak

Kolokwium pisemne.

W formie pytan otwartych i zamknietych (test).

Minimalny prég wymagari uzyskanie 50% punktéw za pozytywne odpowiedzi.

Zakres materiatu obejmujacego kolokwium. Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem.

IAktywno$¢é podczas zaje¢ Merytoryczne przygotowanie,

umiejetno$¢ podania przyktadéw, umiejetnosé wykorzystania omawianych tekstow.

Proporcje zadan i ich wptyw na ocene koricowa z ¢wiczen.[Ocena z ¢wiczen stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczng wszystkich ocen za kolokwium i aktywno$¢ na zajeciach.*

*Zasady ustalania oceny w przypadku $redniej

Ocena koficowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwage w przypadku oceny koricowej

UWAGI:

Wyktad + ¢wiczenia koriczace sie uzyskaniem oceny.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z
Cwiczen i wyktadu (3.0-5.0).

Zasady uzyskania oceny koricowe;.

Ocena koricowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen
i wyktadu.
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