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ocenę

Cel przedmiotu
Intencją prowadzącego jest przekazanie wiedzy o systemie lokalnym, szczególnie jego zinstytucjonalizowanej formie zarówno w szerokim kontekście procesów globalizacji, 
demokratyzacji i modernizacji a także renesansu lokalizmów i regionalizmów (poziom makro), jak i w węższym kontekście najnowszych trendów zarządzania instytucjami 
sektora publicznego (poziom mezo) oraz w skali mikro, czyli w kontekście określonych społeczności lokalnych. W zamierzeniu -  wiedza ta powinna być podstawą dalszego 
nabywania wiedzy i umiejętności koniecznych dla realizowania projektów rewitalizacyjnych, jak i innych form aktywności  w zinstytucjonalizowanym systemie lokalnym.

Wymagania wstępne
Ukończony kursy: Procesy zmiany społecznej oraz Mikrostruktury społeczne i struktury społeczne (cz.II).

Zakres tematyczny
Treści wykładów:
1.    Dynamika zmian społecznych końca XX i początku XXI.
2.    Zmiana relacji: władza - obywatel („uwodząca” władza a „roszczeniowy” obywatel).
3.    Glokalizacja, czyli lokalizmy/regionalizmy jako alternatywa i jednocześnie uzupełnienie globalizacji.
4.    Instytucje społeczne wobec wyzwań współczesnego świata.
5.    New Public Managment; ekonomizacja i menedżeryzm w instytucjach sektora publicznego.
6.    Nurt Evidence-based Practice oraz nurt dobrych praktyk.

Treści ćwiczeń:
1.    Administracja samorządowa (województwa, powiatu, gminy).
2.    Lokalne instytucje działające w sektorze publicznym. 
3.    Instytucje pozarządowe (o zasięgu lokalnym oraz regionalnym).
4.    Reprezentanci społeczności lokalnych.
5.    Instytucje lokalne o znaczeniu symbolicznym (media; kościoły; ośrodki naukowe, badawcze i technologiczne; euroregiony a zinstytucjonalizowany system lokalny).
6.    Instytucje rynku pracy (promujące zatrudnienie i przeciwdziałające bezrobociu, instytucje szkoleniowe, inkubatory przedsiębiorczości, strefy ekonomiczne).
7.    Instytucje i organizacje biznesowe (samorząd pracodawców, izby gospodarcze, komisje dialogu społecznego).
8.    Inne instytucje lokalne (np. wspólnoty mieszkaniowe, przedsiębiorstwa komunalne, inwestorzy instytucjonalni).
9.    Zasada komplementarności instytucjonalnej w procesie rewitalizacji.
 

Metody kształcenia
Wykład: konwencjonalny i problemowy.
Treści dotyczące ćwiczeń realizowane są poprzez pracę z literaturą  oraz aktywne metody: dyskusja oceniana, metoda seminaryjna, metoda aktywnego opisu. Preferowana jest 
praca w grupach, której efektem końcowym jest dyskusja nad prezentowanymi problemami.
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Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student rozumie społeczną naturę relacji łączących jednostki, grupy i instytucje społeczne 
tworzące system lokalny oraz zasadę komplementarności działania w realizacji strategii i 
projektów (np. strategii rozwoju regionalnego czy projektów rewitalizacyjnych).

K_W10 egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Student posiada podstawową wiedzę o zasadach działania, kompetencjach, zadaniach oraz 
kontekście społeczno-politycznym instytucji lokalnych.

K_W20 egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi formułować proste samodzielne sądy w języku polskim i w języku obcym na 
temat instytucji lokalnych oraz zasad i celów ich funkcjonowania w typowych sytuacjach 
profesjonalnych.

K_U05 egzamin - ustny, 
opisowy, testowy i inne
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi pracować samodzielnie lub zespołowo w ramach instytucji lokalnych 
(prywatnych i publicznych), wspólnot, stowarzyszeń

K_K06 aktywność w trakcie 
zajęć

Ćwiczenia

Student posiada potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
rozumiejąc rolę wiedzy i doświadczenia w działalności profesjonalnej oraz działalności na 
rzecz społeczności lokalnej. 

K_K07 aktywność w trakcie 
zajęć

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu

Forma zaliczenia wykładu Uwagi

Zaliczenie na ocenę. Tak

Egzamin pisemny.
W formie pytań problemowych, otwartych.

Minimalny próg wymagań uzyskanie 50% punktów z pracy pisemnej.

Zakres materiału egzaminu. Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajęciach Sylabusem (wykład).

Zasady uzyskania oceny końcowej z wykładu.
Ocena z wykładu = ocena z pisemnego egzaminu.

 

 

Zaliczenie ćwiczeń

Forma zaliczenia ćwiczeń Uwagi

Zaliczenie na ocenę. Tak

Kolokwium pisemne.
W formie pytań otwartych i zamkniętych (test).

Minimalny próg wymagań uzyskanie 50% punktów za pozytywne odpowiedzi.

Zakres materiału obejmującego kolokwium. Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajęciach Sylabusem.

Aktywność podczas zajęć Merytoryczne przygotowanie, umiejętność podania przykładów, umiejętność wykorzystania omawianych tekstów.

Proporcje zadań i ich wpływ na ocenę końcową z ćwiczeń. Ocena z ćwiczeń stanowić będzie średnią arytmetyczną wszystkich ocen za kolokwium i aktywność na zajęciach.*

*Zasady ustalania oceny w przypadku średniej

 

Ocena końcowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwagę w przypadku oceny końcowej UWAGI:

Wykład + ćwiczenia kończące się uzyskaniem oceny.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny końcowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z 
ćwiczeń i wykładu (3.0-5.0).

Zasady uzyskania oceny końcowej.
Ocena końcowa stanowi średnią arytmetyczną ocen z ćwiczeń
i wykładu.
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