
ORGANIZATION STUDIES - course description
General information
Course name ORGANIZATION STUDIES
Course ID 04.7-WZ-EkoP-NO-S16 
Faculty Faculty of Economics and Management 
Field of study Economics 
Education profile academic
Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2016/2017

Course information
Semester 3
ECTS credits to win 3 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr hab. inż. Karolina Mazur, prof. UZ

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Celem nauczania przedmiotu jest zrozumienie istoty, zasad i prawidłowości tworzenia i funkcjonowania różnych form organizacyjno-prawnych organizacji.

Prerequisites
Mikroekonomia, podstawy zarządzania

Scope
W ramach prowadzonych wykładów: Istota organizacji i struktury organizacyjnej. Wymiary organizacji. Typy organizacji. Cele organizacji i efektywność organizacyjna. Role w 
organizacjach. Organizacja i jej otoczenie: perspektywa interesariuszy. Relacje międzyorganizacyjne. Teorie granic organizacji.Obrazy organizacji. Cykl życia organizacji. Typy 
struktur organizacyjnych. System funkcji, procesów i przedsięwzięć w organizacji. Organizacje a proces tworzenia wartości. Organizacje a model biznesowy.

W ramach prowadzonych ćwiczeń:  Cykl działania zorganizowanego.  Struktura organizacji – kształtowanie struktury organizacji. Analiza interesariuszy. Kształtowanie 
przepływów wartości w organizacji. Modelowanie biznesu. Strategiczna karta wyników - narędzie zarządzania efektywnością organizacyjną.

Teaching methods
Wykład konwencjonalny i konwersatoryjny. Metoda projektu. Dyskusja. Praca w grupach.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Rozumie istotę, zasady i prawidłowości tworzenia i funkcjonowania różnych form 
organizacyjno-prawnych organizacji. Rozróżnia i charakteryzuje różne formy organizacyjno-
prawnych organizacji.

K_W07 an evaluation test Lecture

Posiada wiedzę na temat zasobów organizacji i możliwości ich wykorzystania w ramach 
prowadzonej działalności.

K_W10 an evaluation test Lecture

Wykorzystuje zdobytą wiedzę do podejmowania decyzji w zakresie zaangażowania i 
wykorzystania zasobów do realizacji celów organizacji

K_U06 a project
activity during the 
classes

Class

Student współpracuje i przyjmuje różne role w pracy zespołowej K_K02 activity during the 
classes

Class

Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie, prawidłowo identyfikuje problemy, poszukuje 
optymalnych rozwiązań i podejmuje właściwe decyzje. 

K_K04 a project
activity during the 
classes

Class

Assignment conditions
Zaliczenie wykładu: warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej z ćwiczeń. 
Warunkiem zaliczenia na ocenę wykładu jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemnej. Warunkiem zaliczenia ćwiczen jest zaliczenie projektu oraz uzyskanie 
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odpowiedniej liczby punktów za projekt.Na ocenę końcową składa się ocena z wykładu (50%) i ocena z ćwiczeń (50%).

 

Recommended reading
1. Cyfert S., Krzakiewicz K., Nauka o organizacji, Towarzystwo Naukowe Organizacji Kierownictwa, Poznań 2009.
2. Kożuch B., Kożuch A., Nauka o organizacji, Towarzystwo Naukowe Współczesnego Zarządzania w Krakowie i Fundacja Współczesne Zarządzanie w Białymstoku, 

Warszawa 2008.
3. Walczak W., Nauka o organizacji, Wyższa Szkoła Zarządzania, Warszawa 2010
4. Morgan G., Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1999.

Further reading
1. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarządzania, C.H. Beck, Warszawa 2004.
2. Zawadzki J., Nauka o organizacji, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa, Kalisz 2008.
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