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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Laboratorium 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy i umiejętności potrzebnych do opisania sytuacji decyzyjnej oraz podejmowania decyzji przy wielu kryteriach i w warunkach niepewności.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
Wykład: Podejmowanie decyzji jako zadanie kierownicze, przedmiot teorii podejmowania decyzji, proces podejmowania decyzji, formalizacja problemów decyzyjnych, macierz 
decyzji, możliwe przypadki decyzyjne, podejmowanie decyzji przy wielu kryteriach, podejmowanie decyzji w warunkach niepewności, ocena ryzyka przy podejmowaniu decyzji.

Laboratorium: Formalizacja problemów decyzyjnych. Macierz decyzji, podejmowanie decyzji przy wielu kryteriach (sytuacja decyzyjna, kwantyfikacja preferencji rodzaju, 
możliwe przypadki decyzyjne, dominujące warianty decyzyjne, reguły decyzyjne przy porządkowych skalach oceny, reguły decyzyjne przy metrycznych skalach oceny), 
podejmowanie decyzji w warunkach niepewności (niepewność, sytuacja decyzyjna, możliwe przypadki decyzyjne, dominujące warianty decyzyjne, reguły decyzyjne przy 
nieznanym prawdopodobieństwie, reguły decyzyjne przy znanym prawdopodobieństwie), ocena ryzyka przy podejmowaniu decyzji (definicja ryzyka, pomiar ryzyka).

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny, pokaz (prezentacja rozwiązań w arkuszu kalkulacyjnym).

Laboratorium: metoda przypadków.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
wyjaśnia kluczowe koncepcje teorii przedsiębiorstwa, funkcjonowania, 
przekształcania i rozwoju organizacji gospodarczych

K_W07 zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

zna metody badań i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania i analizowania danych, 
właściwe dla ekonomii, pozwalające opisywać struktury i instytucje gospodarcze oraz 
procesy w nich i między nimi zachodzące

K_W09 zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

zna podstawowe koncepcje teorii ekonomii odnoście funkcjonowania rynku oraz 
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobów

K_W02 obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach

Laboratorium

wykorzystuje zdobytą wiedzę w procesie podejmowania decyzji i rozwiązywania 
problemów

K_U06 zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Laboratorium

Warunki zaliczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Zaliczenie wykładu obejmuje opisywanie podejmowania decyzji jako zadania kierowniczego (K_W07),  formalny opis problemów decyzyjnych przy wielu kryteriach oraz w 
warunkach niepewności (K_W15) oraz wady i zalety metod rozwiązywania problemów decyzyjnych (K_W09). Zaliczenie wykładu jest w formie pisemnej – 10 pytań (każde po 2 
punkty). Zasady ustalania oceny końcowej: 0-10 pkt. „ndst”, 11-12 pkt. „dst”, 13-14 pkt. „dst+”, 15-16 pkt. „db”, 17-18 pkt. „db+”, 19-20 pkt. „bdb”.

Na laboratorium analizowane i rozwiązywane są przy pomocy arkusza kalkulacyjnego zadania projektowe z omawianego zakresu materiału wraz z interpretacją i 
porównywaniem otrzymanych wyników, których celem jest nabycie umiejętności wykorzystywania metod upraszczania problemów decyzyjnych (K_U06), jak również wyboru i 
zastosowania metod rozwiązywania problemów decyzyjnych (K_U06) z użyciem narzędzi komputerowych (K_K01). Ocena końcowa jest uzależniona od wyników pisemnego 
kolokwium obejmującego rozwiązywanie przykładowych problemów decyzyjnych (80%), systematycznej pracy (10%) i aktywnego udziału w zajęciach (10%). Zasady ustalania 
oceny końcowej: 0-29 pkt. „ndst”, 30-36 pkt. „dst”, 37-42 pkt. „dst+”, 43-48 pkt. „db”, 49-54 pkt. „db+”, 55-60 pkt. „bdb”.

Na ocenę z przedmiotu składa się ocena z laboratorium (50%) i wykładu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu są pozytywne oceny z ćwiczeń i wykładu.
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