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Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu ekonomiki i zarzagdzania procesami innowacyjnymi jako gtéwnych kategorii i dominant rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju,
regionéw i podmiotéw gospodarczych. Nabycie umiejetno$ci analizy i prognozy zmian innowacyjnych i technologicznych na $wiecie.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Pojecie innowacyjnego etapy procesu innowacyjnego. Miejsce dziatalno$ci B+R w procesie innowacyjnym. Atrybuty dziatalno$ci B+R. Genealogia i rozwdj metod zarzadzania
obszarem B+R. Istota i formy wspdtpracy sfery B+R z przemystem. Identyfikacja i charakter instytucjonalno-rynkowych determinant aktywnosci badawczo-rozwojowej w
gospodarce. Endogeniczne uwarunkowania dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w uktadach mikrogospodarczych. Generowanie i transfer wiedzy w procesach B+R. Znaczenie
marketingu w sferze badar i rozwoju. Zarys polityki badawczo-rozwojowej w wybranych krajach UE. Rola rzadu i organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu obszaréw
aktywnosci badawczo-rozwojowej w Polsce. Sektor prywatny w stymulowaniu badan i rozwoju w przedsiebiorstwach. Znaczenie europejskich organizacji ponadnarodowych w
aktywizacji sektora B+R.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad z elementami konwersatoryjnymi, prezentacja multimedialna, wykorzystanie metody case study, projekt.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna podstawowe kategorie i determinanty wiedzy z zakresu ® K_W01 ® sprawdzian z progami punktowymi ¢ Wyktad
prowadzenia dziatalnos$ci B+R .

Student zna wspétczesne trendy zmian innowacyjnych i technologicznych na ® K W12 ® sprawdzian z progami punktowymi ® Wyktad
Swiecie.

Student umie zastosowac podstawowe sposoby ochrony informacji w sferze ® K_U06 ® sprawdzian z progami punktowymi ® Wyktad
B+R przedsiebiorstw innowacyjnych.

Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji i rozstrzygania probleméw w praktyce. ® K_K07 ® sprawdzian z progami punktowymi ¢ Wyktad

Warunki zaliczenia
Uzyskanie zaliczenia wigze sie z uzyskaniem co najmniej 50% punktéw ze sprawdzianu do ktérego liste pytan wczesniej udostepniono do opracowania przez studentéw.
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